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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD

Dr. Héctor Fiallo Sandoval
GERENTE GENERAL DE LA EPMT-SD

CONSIDERANDO:

El articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su parte pertinente sefiala:
“El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia...”;

El articulo 3 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que son deberes
primordiales del Estado: “(...) 6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el
territorio, mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion...
Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir
en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

El articulo 10 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “Las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozardn de los derechos
garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales”;

El articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “El ejercicio de
los derechos se regird por los siguientes principios: 2. Todas las personas son iguales y
gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por
razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-
econémica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacién. El Estado adoptard medidas de accién afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad. 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores ptiblicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la
interpretacién que mds favorezcan su efectiva vigencia. 9. El mds alto deber del Estado
consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion.

El articulo 83 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucién y la ley: “(...) 1. Acatar y cumplir la Constitucién, la ley y las decisiones
legitimas de autoridad competente, 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la
seguridad, 7.Promover el bien comiin y anteponer el interés general al interés particular,
conforme al buen vivir”;

El articulo 225 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, referente al sector publico,
el numeral 4 indica: “Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
auténomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos”;

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
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competenciasy facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

El articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

El articulo 228 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, menciona que el ingreso al
servicié publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion
de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora;

El articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador define como servidoras y
servidores publicos a todas las personas que en cualquier forma y a cualquier titulo,
presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad dentro del sector piblico; remite
a la ley la definicion del organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y la regulacion del ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores; delimita a las obreras y obreros del sector publico
al ambito del Cédigo de Trabajo; y reconoce que la remuneracién de los servidores y
obreros publicos sea justa y equitativa, con relaciéon a sus funciones, y valorard la
profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia; y, que los derechos de los
servidores y trabajadores ptiblicos son Irrenunciables;

El numeral 6 del articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que es
competencia de los Gobiernos Municipales planificar, regular y controlar el transito y el
transporte ptiblico dentro de su territorio cantonal;

El articulo 315 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece: “El Estado
constituird empresas publicas para la gestién de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios piiblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes ptblicos
y el desarrollo de otras actividades econémicas. Las empresas publicas estardn bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionardn como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, econémica, administrativa y de gestién, con altos pardmetros de calidad y
criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales. Los excedentes podrdn
destinarse a la inversion y reinversion en las mismas empresas o sus subsidiarias,
relacionadas o asociadas, de cardcter publico, en niveles que garanticen su desarrollo. Los
excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferirdn al Presupuesto General del
Estado. La ley definirad la participacion de las empresas puiblicas en empresas mixtas en las
que el Estado siempre tendrd la mayoria accionaria, para la participacién en la gestion de
los sectores estratégicos y la prestacion de los servicios ptblicos”;

El articulo 393 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “El Estado
garantizard la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar
la convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas
de violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos. La planificacion y
aplicacién de estas politicas se encargard a érganos especializados en los diferentes niveles
de gobierno. Seccion duodécima Transporte”;
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El articulo 30.1 de la ley Orgéanica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
establece que “El Cuerpo de Vigilantes de Transito y los Agentes Civiles de Trdnsito serdn
servidores ptiblicos especializados para realizar el control del trdnsito en su jurisdiccion”;

la DISPOSICION GENERAL VIGESIMA QUINTA de la ley Orgénica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial establece que “Lasy los miembros de la Policia Nacional, Agentes
Civiles de Trdnsito. Vigilantes de la Comision de Trdnsito del Ecuador y demds funcionarios
o empleados que pertenezcan a una entidad de control de trdnsito, que exijan o reciban
retribuciones econémicas, en bienes o especie, para evadir el cumplimiento de la Ley, serdn
sancionados conforme al marco juridico vigente, con garantia, en todo momento, del debido
proceso. Si se llega a determinar indicios de discriminacién u odio por parte de los citados
servidores de control, hacia las y los ciudadanos, por razones de etnia, pertenencia a
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, a su lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién
politica, pasado judicial, condicién socioecondmica, condicién migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, las autoridades procederdn
conforme con lo que establece el Cédigo Orgdnico Integral Penal, respecto de los delitos de
discriminacion y odio. El personal operativo de las instituciones antes indicadas, aun cuando
desemperien actividades administrativas, deberd someterse anualmente a la evaluacién de
desempeno, laboral, cognoscitivo, de salud, psicolégicas y a pruebas técnicas de seguridad y
confianza”;

El articulo 1 de la Ley Organica de Empresas Piblicas, establece: “AMBITO.- Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento,
fusién, escisién y liquidacién de las empresas publicas que no pertenezcan al sector
financiero y que acttien en el dmbito internacional, nacional, regional, provincial o local, y,
establecen los mecanismos de control econémico, administrativo, financiero y de gestion que
se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica”;

El articulo 3 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece: “Las empresas publicas se
rigen por los siguientes principios: 1. Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano y
buen vivir de la poblacién ecuatoriana; 2. Promover el desarrollo sustentable, integral,
descentralizado y desconcentrado del Estado, y de las actividades econémicas asumidas por
éste”;

El articulo 10 de la Ley Organica de Empresas Publicas expresa “La o el Gerente General de
la empresa publica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el
responsable de la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial,
técnica y operativa...”;

El articulo 11 de la referida Ley Organica de Empresas Publicas, en relacion a las
atribuciones que tiene el Gerente General, como responsable de la administracion y
gestion de la empresa publica, manifiesta: “1. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la empresa publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds
normativa aplicable, incluida las resoluciones emitidas por el Directorio; 4. Administrar la
empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion de
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aplicacién de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en
egjecucion o ya ejecutados (...)";

El articulo 16 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, menciona que “La Administracion
del Talento Humano de las empresas ptiblicas corresponde al Gerente General o a quien éste
delegue expresamente”;

El articulo 20 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, menciona que “Los sistemas de
administracién del talento humano que desarrollen las empresas publicas estardn basados
en los siguientes principios: 1. Profesionalizacion y capacitacién permanente del personal,
mediante el manejo de un Plan de Capacitacion y fomento de la investigacién cientifica y
tecnolégica acorde a los requerimientos y consecucién de objetivos de la empresa; 2.
Definicién de estructuras ocupacionales, que respondan a las caracteristicas de especificidad
por niveles de complejidad, riesgos ocupacionales, responsabilidad, especializacién, etc.; 3.
Equidad remunerativa, que permita el establecimiento de remuneraciones equitativas para
el talento humano de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas sobre la base de los siguientes
pardmetros: funciones, profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia: 4.
Sistemas de remuneracién variable, que se orientan a bonificar econémicamente el
cumplimiento individual, grupal y colectivo de indices de eficiencia y eficacia, establecidos en
los reglamentos pertinentes, cuyos incentivos econémicos se reconocerdn proporcionalmente
al cumplimiento de tales indices, mientras éstos se conserven o mejoren, mantendrdn su
variabilidad de acuerdo al cumplimiento de las metas empresariales. El componente variable
de la remuneracién no podrd considerarse como inequidad remunerativa ni constituird
derecho adquirido. El pago de la remuneracién variable se hard siempre y cuando las
empresas generen ingresos propios a partir de la produccién y comercializacion de bienes y
servicios; 5. Evaluacién Periédica del desemperio de su personal, para garantizar que éste
responda al cumplimiento de las metas de la empresa publica y las responsabilidades del
evaluado en la misma y estructurar sistemas de capacitacion y profesionalizacion del talento
humano de las empresas piblicas; 6. Confidencialidad en la informacién comercial,
empresarial y en general, aquella informacién, considerada por el Directorio de la empresa
ptiblica como estratégicay sensible a los intereses de ésta, desde el punto de vista tecnoldgico,
comercial y de mercado, la misma que goza de la proteccién del régimen de propiedad
intelectual e industrial de acuerdo a los instrumentos internacionales y la Ley de Propiedad
Intelectual, con el fin de precautelar la posicién de las empresas en el mercado; y, 7.
Transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos de la empresa, para cuyo efecto
se presentard la declaracién juramentada de bienes, al inicio y finalizacién de la relacién con
la empresa ptiblica, de conformidad con lo previsto en el Reglamento General de esta Ley.

El articulo 3 del Codigo Orgénico Administrativo, establece sobre el “Principio de eficacia
que las actuaciones administrativas se realizan en funcién del cumplimiento de los fines
previstos para cada érgano o entidad publica, en el dmbito de sus competencias”;

El articulo 17 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de buena fe se
presume que los servidores piiblicos y las personas mantienen un comportamiento legal y
adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”;

El articulo 33 del Cédigo Organico Administrativo, establece que “Las personas tienen
derecho a un procedimiento administrativo ajustado a las previsiones del ordenamiento
juridico”;

El articulo 22 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
establece “La evaluacién de desemperio y gestién de las y los servidores de las entidades de
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seguridad es un proceso integral y permanente. En la evaluacién se medirdn los resultados
de su gestién, la calidad de su formacién profesional e intelectual, el cumplimiento de las
normas disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales demostrados en el ejercicio del
cargo y nivel al que han sido designados. La evaluacién serd obligatoria para determinar el
ascenso, cesacién y utilizacién adecuada del talento humano. Cada entidad regulada por este
Cédigo establecerd las normas de evaluacién para la gestion realizada en cada grado o
categoria, nivel de gestién y cargo sobre la base de indicadores objetivos de desempeno. Los
requerimientos especificos, asi como la metodologia de evaluacion, se realizardn de acuerdo
con la norma técnica emitida por el érgano competente”;

El articulo 225 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
establece “La estabilidad laboral en el cargo de todo el personal estard sujeto a los resultados
de la evaluacién de desempeno, que incluird pruebas fisicas, académicas, psicolégicas y en
caso de ser necesario pruebas integrales de control y confianza a las que deberdn someterse
a lo largo de su carrera profesional, de acuerdo a los reglamentos respectivos. Las pruebas
integrales de control y confianza deberdn ser técnicamente elaboradas y autorizadas por el
ministerio rector del orden publico, proteccion interna y seguridad ciudadana, considerando
el perfil de riesgos de cada puesto. En caso de no obtener las calificaciones minimas
requeridas, las y los servidores tendrdn la opcion de volver a presentarse a las pruebas fisicas,
académicas y psicoldgicas, técnicas de seguridad y confianza, en un lapso no mayor a
noventa dias. Las calificaciones anuales serdn revisadas por la unidad de talento humano,
quien presentard un informe a la Comisidn de Calificaciones y Ascensos que podrd ratificar a
los funcionarios aptos. En todos los casos la evaluacion deberd basarse en pardmetros
objetivos”;

El articulo 231 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
establece “Los procedimientos de calificacion, evaluacién y ascensos, asi como los temas y
materias que integren las pruebas fisicas, académicas y psicolégicas y su respectiva
valoracién, se sujetan a lo establecido en el Reglamento emitido por cada entidad de
conformidad a los pardmetros minimos fijados por el ente rector nacional”;

El articulo 271 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
establece que “Los Cuerpos de Agentes Civiles de Trdnsito son los érganos de ejecucion
operativa municipal o metropolitana en materia de vigilancia y control de trdnsito en las
vias de sus respectivas circunscripciones territoriales”;

El articulo 272 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
establece que “Los Cuerpos de Agentes Civiles de Trdnsito tendrdn las funciones
determinadas en la ley que regula el transporte terrestre, trdnsito y seguridad vial. Ademds,
ejecutardn la planificacion operativa emitida por los Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales y metropolitanos, la cual deberd estar enmarcada en las disposiciones dictadas
por la autoridad nacional competente”;

El 08 de enero de 2013, se publicé en el Registro Oficial No. 865 la Ordenanza de Creacion
de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD; la misma que se encuentra
incorporada en el Cédigo Municipal de Santo Domingo, en el Titulo V - Empresas
Municipales, Subtitulo IV - Empresa de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD;

El articulo 18, de la referida Ordenanza, establece que “El Gerente General es la mdxima
autoridad administrativa de la Empresa, ejercerda la representacion legal, judicial y
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extrajudicial de la EPMT-SD, y serd en consecuencia el responsable de la gestion empresarial,
administrativa, financiera, comercial, técnica y operativa”,

El articulo 20 de la Ordenanza Ibidem menciona que, “Son atribuciones del Gerente General
ademds de las previstas en la Ley Orgdnica de Empresa Publicas, las siguientes: a)Cumplir y
hacer cumplir la Constitucién, la Ley, las Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones emitidas
por el Directorio de la Empresa; b) Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos y
metas establecidas por el Directorio de la Empresa, en observancia a las Leyes, Ordenanzas,
Reglamentos y Resoluciones; e) Desempenar con responsabilidad, eficiencia y probidad las
funciones inherentes a su cargo, de acuerdo a lo que seiialan las leyes vigentes, esta
Ordenanza y demds normativa interna; f) Administrar la Empresa en forma eficiente,
debiendo para ello planificar, dirigir, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las diferentes
acciones de indole administrativa y técnica; (...);

Mediante Certificacion 038-03-224, RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SO-
038-2021-09-30-03, se CERTIFICA QUE: El Directorio de la Empresa Piblica Municipal de
Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo
EPMT-SD, en sesion ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2021, por unanimidad de
los presentes, RESOLVIO: “APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE
CARRERA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL
OPERATIVO DE TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO
DOMINGO EPMT-SD";

El articulo 13 del Reglamento que regula el Ingreso, Plan de Carrera y Régimen
Administrativo Disciplinario del Personal de Control Operativo de Transito de la Empresa
Pablica Municipal De Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial Y Terminales
Terrestres De Santo Domingo EPMTSD, menciona cuales son los deberes y
responsabilidades de los Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD;

El articulo 36 del Reglamento que regula el Ingreso, Plan de Carrera y Régimen
Administrativo Disciplinario del Personal de Control Operativo de Transito de la Empresa
Pablica Municipal De Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial Y Terminales
Terrestres De Santo Domingo EPMTSD, establece que “Los Agentes Civiles de Trdnsito
deberdn someterse anualmente a la evaluacion de desemperio, laboral, cognoscitivo, de
salud, psicolégicas y a pruebas técnicas de seguridad y confianza; aun cuando se encuentren
desempenando actividades administrativas”;

El articulo 37 del Reglamento que regula el Ingreso, Plan de Carrera y Régimen
Administrativo Disciplinario del Personal de Control Operativo de Transito de la Empresa
Piblica Municipal De Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial Y Terminales
Terrestres De Santo Domingo EPMT.SD, establece que “El érgano competente de la Gestion
y Administracién del Talento Humano de la EPMT-SD, planificardn y administrardn un
sistema periddico de evaluacion del desempeiio, con el objetivo de estimular el rendimiento
de las y los Agentes Civiles de Trdnsito, la misma que deberd estar acorde a los preceptos
constitucionales correspondientes. Las evaluaciones a las y los Agentes Civiles de Trdnsito se
realizardn una vez al afio, a excepcién de aquellos que hubieren obtenido la calificacién
inferior al 70% quienes tendrdn la opcién de volver a presentarse a las pruebas fisicas,
académicas y psicoldgicas, técnicas de seguridad y confianza, en un lapso no mayor a
noventa dfas”;
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Que, El articulo 39 del Reglamento que regula el Ingreso, Plan de Carrera y Régimen
Administrativo Disciplinario del Personal de Control Operativo de Transito de la Empresa
Piblica Municipal De Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial Y Terminales
Terrestres De Santo Domingo EPMT.SD, especifica los porcentajes de las pruebas que
forman parte de la evaluacion periddica: “Pruebas Técnicas; 30% ; Pruebas Fisicas; 20%;
Pruebas Psicolégicas; 20%; Pruebas de Confianza; 30%";

Que, El articulo 41 del Reglamento que regula el Ingreso, Plan de Carrera y Régimen
Administrativo Disciplinario del Personal de Control Operativo de Transito de la Empresa
Publica Municipal De Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial Y Terminales
Terrestres De Santo Domingo EPMT.SD, establece sobre los efectos de la evaluacion que
“La o él Agente Civil de Trdnsito de la EPMT-SD que obtuviere la calificacién de insuficiente,
serd destituido de su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se efectuard de
manera inmediata. La o el Agente Civil de Trdnsito de la EPMT-SD servidora o servidor
ptblico que obtuviere la calificacion de regular, serd nuevamente evaluado en el plazo de
noventa (90) dias y si nuevamente mereciere la calificacion de regular, dard lugar a que sea
destituido de su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se efectuarad de
manera inmediata. Posteriores evaluaciones deberdn observar el mismo procedimiento. La
evaluacion la efectuard el comité de evaluacion y serd revisada y aprobada por el inmediato
superior institucional o la autoridad nominadora. La servidora o servidor calificado como
excelente, muy bueno o satisfactorio, serd considerado para los ascensos, promociones o
reconocimientos, priorizando al mejor calificado en la evaluacién del desemperio. Estas
calificaciones constituirdn antecedente para la concesion de estimulos que establece la ley y
sugerir recomendaciones relacionadas con el mejoramiento y desarrollo de los recursos
humanos”;

Que, Confecha 14 dejunio de 2022, mediante memorando Nro. EPMT-SD-DATHIR-2022-1521-
M, suscrito por el Ing. Polo Sanchez Jara, Director Administrativo, de Talento Humano e
Informatica y Redes, remite a la Gerencia General el borrador de la propuesta del MANUAL
PARA LA EVALUACION PERIODICA DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA EPMT-
SD, con el objetivo de iniciar la evaluaciones correspondientes al presente ano;

Que, Con fecha 20 de junio de 2022, mediante informe Nro. EPMT-SD-A]-2022-231-M, suscrito
por la Mgs. Cynthia Quiroz Ponce, Asesora Juridica, remite a la Gerencia General el
pronunciamiento juridico de acuerdo con lo siguiente: “En virtud de la normativa
constitucional, y legal mencionada, asi como el andlisis realizado, se determina que el
requerimiento efectuado por la Direccion Administrativa, de Talento Humano e Informdtica
V Redes, es procedente por convenir a los intereses institucionales, y al normal
desenvolvimiento de las actividades inherentes al Talento Humano (ACT’s) de la entidad, por
la imperiosa necesidad de contar con el procedimiento administrativo interno a seguir para
proceder con las evaluaciones periddicas del personal de Agentes Civiles de Trdnsito de la
EPMT-SD, para el presente ejercicio fiscal, siguiendo el 6rgano regular correspondiente y las
reglas del debido proceso determinadas en nuestra Carta Magna. Se recomienda a su
autoridad, acoger el contenido de la peticion realizada a través del memorando Nro. EPMT-
SD-DATHIR-2022-1521-M y el presente instrumento juridico y; con base en ellos emitir a
través de Resolucién Administrativa el “MANUAL PARA LA EVALUACION PERIODICA DE LOS
AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA EPMT-SD PARA EL ANO 2022.", en el que se deberd
incluir las fases del proceso de evaluacion, metodologia y puntuacion pertinente”;

e

Por lo expuesto, en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Empresas Piblicas;
y, el numeral 12 del articulo 10 del Titulo V - Empresas Publicas, Subtitulo IV-Empresas de y
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RESOLUCION No. EPMT-SD-GG-HFS-2022-065

Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-
SD, del cédigo Municipal.

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

“MANUAL PARA LA EVALUACION PERIODICA DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD
VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO-EPMT-SD PARA EL ANO 2022”

Articulo 1.- OBJETIVO GENERAL: La presente resolucion tiene como objeto establecer el
procedimiento administrativo a seguir para evaluar y determinar la condicién actual de los
Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD, para cumplir con sus competencias de Control de
Transito, atribuidas en la Ley Organica Reformatoria De La Ley Organica De Transporte Terrestre,
Transito Y Seguridad Vial.

Articulo 2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS. - Tiene como objetivos especificos los siguientes:

e Evaluar la condicion actual fisica, técnica, psicolégica y la seguridad y confianza, de los
Agentes Civiles de transito de la EPMT-SD para cumplir sus competencias de Control de
Transito.

e Cumplir con las evaluaciones periddicas a los Agentes Civiles de Transito de la EPMT-SD,
determinadas en la Normativa Vigente.

Articulo 3.- ALCANCE. - La evaluacion periddica esta dirigida al Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito de la Empresa Publica Municipal De Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres De Santo Domingo EPMT-SD.

Articulo 4.- DESARROLO DE LAS PRUEBAS. - Segun el Reglamento Que Regula El Ingreso, Plan
De Carrera Y Régimen Administrativo Disciplinario del Personal de Control Operativo de Transito
de la Empresa Publica Municipal De Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial Y Terminales
Terrestres De Santo Domingo EPMT.SD, las pruebas a realizarse en la evaluacion periddica son:
Pruebas Fisicas, Pruebas Técnicas, Pruebas Psicologicas, y Pruebas de Seguridad y Confianza.

Articulo 5.- DE LAS PRUEBAS TECNICAS. -

Las pruebas Técnicas consistiran en evaluar el conocimiento en las leyes y reglamentos vigentes
como son:

NORMA: DESCRIPCION

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL | Principios Fundamentales: Art.1y 3

ECUADOR
Principios de aplicacion de los derechos: Art. 10

y11
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Derechos de Proteccion: Art.75,76, 77 y 82

EPMT-SD

Empresa Publica Municipal
Transporte Terrestre y Transsto

Responsabilidades: Art.83

Supremacia de la Constitucion: Art. 424 y 425

CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL

Finalidad: Art.1

Derechos de la Victima: Art. 11

Concurso ideal de infracciones: Art.21

Tipicidad, Dolo, Culpa y Omisién Dolosa: Desde
el Art.25 hasta el Art. 28.1

Antijuricidad: Art.29 y 30

Infracciones de Transito: Desde el Art.371 hasta
el Art. 382

Contravenciones de Transito: Desde el Art. 383
hasta el Art. 392

LEY ORGANICA DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL

Del control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial; Desde el Art. 30.1 hasta el 30.5

Del Transporte Terrestre Automotor: Desde el
Art.46 hasta el Art.71

Del Transito y la Seguridad Vial: Desde el Art 87
hasta el Art. 105

Jurisdiccidon y competencia de los delitos y
contravenciones: Art. 147 y 148

REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE
' TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL

Del Procedimiento en las Infracciones de
Transito: Desde el Art.230 hasta el 235

De las contravenciones, notificacion, sancion e
impugnacion: Desde el Art.236 hasta el 242

X
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RESOLUCION No. EPMT-SD-GG-HFS-2022-065

De la determinacién de alcohol y substancias
estupefacientes o psicotropicas en los usuarios
de las vias: Desde el Art. 243 hasta el 246

De los examenes psicosomaticos: Desde el Art.
247 hasta el 251

LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS

De la Gestidn del Talento Humano de las
Empresas Publicas: Art. 16 y 17

CODIGO ORGANICO DE ENTIDADES DE
SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN
PUBLICO

Disposiciones comunes sobre el Régimen
Disciplinario: Desde el Art. 36 hasta el Art. 53

Procedimiento Disciplinario: Desde el Art. 54
hasta el 58

Entidades Complementarias de Seguridad
Ciudadana; Art. 218, 220y 225

Derechos y Obligaciones: Art.234 y Art. 239

Régimen Disciplinario Especifico de los Cuerpos
de Agentes Civiles de Transito: Desde el Art. 294
hasta el 305

PLAN DE CARRERA Y REGIMEN
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL
PERSONAL DE CONTROL OPERATIVO DE
TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD
VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE
SANTO DOMINGO EPMT-SD

REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO,

TITULO I.- Objeto y Alcance: Art. 1y 2

SECCION I.- Generalidades: Desde el Art. 1 hasta
el 15

TITULO IIL.- Régimen Administrativo
Disciplinario en general: Desde el Art. 107 hasta
el 162

ORDENANZA MUNICIPAL No. M-009-
WEA.- ORDENANZA QUE CONTROLA LA
CIRCULACION Y ESTACIONAMIENTO
INDEBIDO D ELOS VEHICULOS
MOTORIZADOS EN LAS VIAS DEL
CANTON SANTO DOMINGO

De las Infracciones y Sanciones: Art. 30 y 31

Del procedimiento para sancionar: Desde el Art.
34 hasta el Art. 39

ORDENANZA MUNICIPAL No. M-003-
WEA.-ORDENANZA QUE REGULA LA
CIRCULACION DE MOTOCICLETAS L3 EN
LAS VIAS DE LA JURISDICCION DEL
CANTON SANTO DOMINGO

Objeto: Art. 1

Aplicacion y principios: Desde el Art. 2 hasta el
22
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Creacion, Alcance y Ambito de Aplicacion: Art. 2,
3,4

ORDENANZA MUNICIPAL No. M-085-
VQM.-ORDENANZA SUSTITUTIVA DE
CREACION, ORGANZACION Y
ESTABLECIMIENTO ROTATIVO
TRAIFADO EN EL CANTON SANTO
DOMINGO SERT-SD

Objetivos: Art. 9

Vehiculos Inmovilizados: Desde el Art. 33 hasta
el 38

De las Contravenciones: Art. 43 y 44

De las sanciones: Desde el Art. 44 hasta el 49

Al puntaje Final se realizara regla de tres para obtener la equivalencia a la ponderacion establecida
del 30% para esta prueba.

En caso de no realizar la prueba el puntaje sera (0) cero puntos.

Articulo 6.- DE LAS PRUEBAS FISICAS.-

La condicion fisica se determinara a través de 5 pruebas, con una valoracion sobre 100 puntos
cada uno, dando un total 500 puntos, los mismos que se describen a continuacion:

Tabla Test o
Prueba Fisica MARCA HOMBRE MUJER MINIMO
100m Velocidad 100 M 127 16” 70/100
Abdominales 1'30” 50 40 70/100 =
Flexiones de Codos 130" 45 33 70/100
Test 2 Millas 3219 metros | 12'57” 15'52" 70/100
Natacién 200 M 513" 5'46” 70/100

El puntaje de cada prueba es obtenido mediante regla de tres.

Al promedio del puntaje Final se realizara regla de tres para obtener la equivalencia a la
ponderacion establecida del 20% para esta prueba.

En caso de no realizar las pruebas o no concluir los ejercicios el puntaje sera (0) cero puntos.

El puntaje minimo en cada prueba y el general es 70 sobre 100 puntos, por debajo de esta
puntuacion se le asignara (0) cero puntos a la prueba.

&
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RESOLUCION No. EPMT-SD-GG-HFS-2022-065
Articulo 7.- DE LAS PRUEBAS PSICOLOGICAS. -

La prueba se encuentra estructurada bajo estandares y parametros cuantitativos y cualitativos
que nos permitiran determinar los rasgos implicitos acorde al perfil identificado por la Unidad de
Riesgos, Emergencias, Seguridad y Salud Ocupacional de la EPMT-SD.

Variable a medir: Inteligencia emocional

Definicién conceptual: Se identifica como el conjunto de habilidades personales, emocionales,
sociales y de destrezas que influyen en la capacidad para adaptarse y enfrentar las demandas y
presiones del medio. Estas habilidades son capacidades de toda persona de ser consciente,
comprender, controlar y expresar sus emociones de manera natural efectiva.

Las funciones de los Agentes Civiles de Tréansito conllevan emociones fuertes, trabajar bajo
presion, ser tolerante, poseer autodominio de sus emociones, disposicion a grandes jornadas de
trabajo, ser independientes emocionalmente, pero que al mismo tiempo puedan relacionarse con
una poblacién con distintos niveles culturales; con educacién media, lideres natos, politicos,
criticos etc. Una de las dificultades que afrontan los Agentes Civiles de Transito es empatizar con
el infractor y predecir sus movimientos, su forma de actuar. Por ello es importante valorar el nivel
de Cociente emocional.

El test a aplicarse esta valorado sobre 129 puntos. El puntaje minimo requerido es 86 sobre 129
puntos, por debajo de esta puntuacién se le asignaré (0) cero puntos a la prueba.

Al puntaje Final se realizara regla de tres para obtener la equivalenciaala ponderacion establecida
del 20% para esta prueba.

En caso de no realizar la prueba el puntaje sera (0) cero puntos.

Articulo 8.- DE LAS PRUEBAS DE SEGURIDAD Y CONFIANZA. -

Estas pruebas seran ejecutadas en coordinacion con profesionales de la Policia Nacional del
Ecuador:

Test del Poligrafo: Esta prueba utiliza instrumentos médicos cientificos capaz de medir
y registrar reacciones psicofisioldgicas en el examinado, que facilitan la recoleccion de
datos para poder llegar a una mejor respuesta ante estimulos especificos, y asi, poder
determinar la veracidad de la informacién proporcionada por el examinado.

Las pruebas estan valoradas sobre 100 puntos, segtn lo siguiente:

[ S Test Poligrafo
CUMPLE - 100 puntos
NO CUMPLE 0 puntos

Al puntaje Final se realizara regla de tres para obtener la equivalencia a la ponderacion establecida
del 30% para esta prueba.

En caso de no realizar la prueba el puntaje sera (0) cero puntos.
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RESOLUCION No. EPMT-SD-GG-HFS-2022-065
Articulo 9.- FASES DEL PROCESO DE EVALUACION. -

Las fases del proceso de evaluacion se determinan conforme el siguiente detalle:

i 15 Nombre Duracion Inicio Terminado
1 T Publicacion 2days 01/07/22 8:00 04/07/22 17:00
2 Sodializacion 7 days 05/07/22 8:00 13/07/22 17:00
3 Prueba de Seguridad y Confianza 122 days 14/07/22 8:00 30/12/22 17:00
4 Prueba Técnica 7 days 14/07/22 8:00 22/07/22 17:00
5 Prueba Psicolégica 7 days 25/07/22 8:00 02/08/22 17:00
6 Prueba de Fisica 7 days 03/08/22 8:00 11/08/22 17:00
7 Publicacién de Resultados Provisional 1 day? 12/08/22 8:00 12/08/22 17:00
8 Periodo de Solicitudes de Recalificacon 5 days 15/08/22 8:00 19/08/22 17:00
E] Publicacién de Resultados 1 day? 22/08/22 8:00 22/08/22 17:00

Las fechas de las etapas del proceso, pueden variar segtin la disponibilidad de la Policia Nacional
para realizar las pruebas de Seguridad y Confianza, pudiendo avanzar el proceso con los
aspirantes que ya han sido evaluados.

Articulo 10.- PUNTAJE FINAL. -

Una vez que se ha recopilado los resultados de las evaluaciones se elaborara el cuadro con la tabla
general de resultados, los mismos que serdn notificados de manera individual a los evaluados.

Articulo 11.- EFECTOS DE LA EVALUACION. -

La o él Agente Civil de Transito de la EPMT-SD que obtuviere la calificacion de insuficiente (menor
del 60%), sera destituido de su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se
efectuara de manera inmediata.

La o el Agente Civil de Transito de la EPMT-SD servidora o servidor publico que obtuviere la
calificacion de regular (entre el 61-70%), serd nuevamente evaluado en el plazo de noventa (90)
dias y si nuevamente mereciere la calificacion de regular, dara lugar a que sea destituido de su
puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se efectuara de manera inmediata.

Articulo 12.- DE LA EJECUCION. -

Para la ejecucion de las evaluaciones periddicas de los Agentes Civiles de Transito, se debera
cumplir con lo siguiente:

a) Le corresponde al Gerente General conformar el Comité de Evaluacion, conformado de
manera impar por delegados por la maxima autoridad, sin que exista conflictos de interés
por parte de sus miembros, ademas de mediante acto administrativo correspondiente,
reformar tiempos, actividades y ajustar cronogramas, conforme a las necesidades que el
proceso de evaluacion amerite.

b) Le corresponde al Gerente General conformar el Tribunal de Recalificacién integrado por

tres servidores; dos incluidos en la escala del nivel jerarquico superior que no hayan
intervenido en la calificacion inicial y la maxima autoridad o su delegado.
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c) Le corresponde al Comité de Evaluacion ejecutar el proceso de evaluacion a los Agentes
Civiles de Transito de la EPMT-SD.

d) Le corresponde al Tribunal de Recalificacion ser competentes para conocer y resolver las
solicitudes de reconsideracion y/o recalificaciones formuladas.

e) Le corresponde a la Comité de Evaluacion notificar las calificaciones a los Agentes Civiles
de Transito Evaluados y a la Direccion Administrativa, Talento Humano e Informatica y
Redes.

f) Le corresponde a la Direccion Administrativa, Talento Humano e Informatica y Redes
iniciar los sumarios administrativos correspondientes a efectos de la evaluacion.

DISPOSICION GENERAL

Encarguese de la aplicacion y publicacién del contenido de la presente resolucién a la Direccion
Administrativa de Talento Humano e Informética y Redes de la EPMT-SD, en coordinacién con la Direccion
de Control Operativo de Transito de la EPMT-SD.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcioén, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web institucional; www.epmtsd.gob.ec.

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo de los Colorados, Provincia Santo Domingo de los
Tsachilas a los veintitin dias del mes de junio de 2022.
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