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ASUNTO : CERTIFICACION 055-03-314

Para los fines pertinentes, me permito NOTIFICAR a usted la CERTIFICACION 055-03-314, RESOLUCION
DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-055-2022-11-22-03, a través del cual el Directorio de la Empresa
Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo
Domingo EPMT-SD, en SESION ORDINARIA, celebrada el 22 de noviembre de 2022, RESOLVIO: A través

de votacion ordinaria por unanimidad de los presentes, APROBAR la SEXTA REFORMA AL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2022.

Por lo expuesto, sirvase proceder en legal y debida forma con respecto a lo aprobado por el Directorio
de la EPMT-SD; a efecto de cumplir con el trémite administrativo pertinente y dar continuidad al mismo.

Anexo: CERTIFICACION 055-03-334 — RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-50-055-2022-11-22-03
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CERTIFICACION 055-03-314

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SO-055-2022-11-22-03

El infrascrito Secretario del Directorio de la Empresa Pblica Municipal de Transporte
Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-
SD, CERTIFICA QUE: El Directorio de la Empresa Piiblica Municipal de Transporte
Terrestre, Trénsito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-
SD, en SESION ORDINARIA celebrada el 22 de noviembre de 2022, RESOLVIO: A

través de votacion ordinaria por unanimidad de los presentes, APROBAR la SEXTA
REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022.

Santo Domingo, 22 de noviembre de 2022.

Dr. Héctor F i:allo Sandoval
SECRETARIO DE DIRECTORIO
GERENTE GENERAL EPMT-SD
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DATOS INSTITUCIONALES
Cédigo Institucional: Institucion:
Funcidn Institucional principal segin | i u i g Ordenanza de la E a Pablica Municipal de Tr Terrestre,
de P @ imp cion de obras le corresponde ejecutar para el p de las - 3 74 X
|mandato Legal: :‘. 1a Conslitucién y la ley ls reconoce. e Tipo de Norma | Transito, Seguridad Vial y 'I’nrmlnnln;ohmlmt de Santo Domingo EPMT-
|Mision: Gestionar técnica y eficientemente la movikidad y el iransporte terrestre en el canton Santo Domingo, para potrenciar su aporte en m||n| 23 Fecha:| 27 de diciembre de 2012
el desarrollo econdmico y en la mejora de las condiciones de habitabilidad de su lerritorio.
; m o 865 Feehatl o5 e enero de 2013
tin: presa publica porte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales J .
PLAN NACIONAL CREACION DE OPORTUNIDADES 2021-2028
Se despl los objetivos del Plan Nacional para el D il
1. Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, lns oportunidades de empleo y las condiciones laborales. 8. la seg ciudadana, orden pablico y gestién de riesgos.
4 Impulsar un sistema econdmico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, de ir ¥ del sistema financiero nacional. 100 I it ) iagridnd R .
3. Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agricola, industrial, acuicola y pesquero, bajo el enfoque de la economia circular, 11. Garantizar la soberania y la paz y posicionar estratégicamente el pais en la region y e mundo.
4. Garantizar la gestién de las finanzas publicas de manera sostenible y transparente. 12. Fomentar modelos de desarrolio sostenible aplicando medidas de i6n y i6n al cambio climati
5. Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inciusién social 13. Promover la gestién integral de los recursos hidricos.
6. Garanlizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad 1 Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la de justicia y ofi en los procesos de regulacion y control,
con independencia y autonomia.
7. Polenciar las capacidades de la cludadania y una Innovadora, inclusiva y de calidad on todos los niveles. 15 Fomentar la ética publica, la transparencia y |a lucha contra la corrupcion.
8. Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en pueblos y nacionalidades. 186 n.n ':""w; esiaganylJa) gica del pats anvel mundo ¥ s ol ox o
OBJETIVOS E?TRATEDICDS INSTITUCIONALES (OEI)
| St i . Expaa-nnmn g ‘ ¥ & las por las diferentes infra a las O 1
1. xxumwmumm-nmuhmmmdnmmh : de la calidad y del servicio en el ambito de sus _.4 ias ol de Transporte Te .“ ridad Vial y Termi it ko0 MR Hisie
2 Proponer politicas g planificar, , regular, ej y fiscalizar el sistema de Transparte Terrestre, Transito, Seguridad Vial 5 Ramlzardmd-u-mnhumn mmnoslrmaﬂaiu y logicos, propendiendo a a profesionalizacion y especializacién de los
yTomﬁnﬂuTummmu!ileoduumamwm oL * servidores publicos.
OBJETIVOS ESﬁTEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)
OE 1. Onentar la gestidn publica para la intervencion articulada e integral a los GAP QE7 Consolidar la Region de ciudades del Tropico Himedo
OE 2. Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democratica y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios pablicos de calidad QESB Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza
OE 3 2:;::?::; el acceso permanente, inclusivo y equit; ala ,alas culturales, a la practica y actividades recreativas y OE Q. Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro central o Lrberies
OE 4 Fomentar el desarrollo econémico OE 10. Modernizar, regular y r el sistema de r ilidad, transito y transporte publico
Generar
OES5.  ventajas OE 11 Fortalecer la democracia participativa
competitivas
OE6. Promover e impulsar infraestructura productiva OE 12 Fortalecer la gestion y accién institucional @ impulsar su integracion al mundo global
Linea o eje de accién del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030

IESTRATEGIAE DE ACCION INSTITUCIONAL
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Plan Estratégico de Movilidad, Transito y Transporte 448, $10.448.540,55
Programa de Sefializacién Horizontal, Vertical y Semaforizacion de la Red Vial . $7.269.504,87 $0,00 $7.269.504,87
4 .- Movilidad, | Adquisicion de materiales, insumos y elementos para |1.450 sefales N. de sefales Subdireccion de
1 OEI2 OE 10  |3.- Territorio |Transito y|la implementacion de sefiales verticales area urbana |verticales verticales 25% | 25% [ 25% | 25% $79.000,00 50,00 $79.000,00|Arrastre 2021 Gestion de Transito
Transporte y parroquias rurales del canton implementadas implementadas y Transporte
4.- Movilidad, | Adquisicion de insumos de sefializacién horizontal en |80,000 metros N. de metros Subdireccion de
2 OEI2 OE 10 |3 Territorio Transito y|los principales ejes viales del area urbana y cuadrados de vias cuadrados de 25% | 25% | 25% | 25% $593.944 97 $0,00 $593.944 97 |Arrastre 2021 Gestion de Transito
Transporte parroquias rurales del cantén sefalizadas vias sefalizadas y Transporte
4.- Movilidad, e " ¥ . . it Subdireccion de
3 | oE2 OE 10 |3- Teritorio |Transito y OGN DL complmeniaene. [l ’;"““‘5'“‘"’" % de adauisicion | 0w | 0% |100%| 0% $26.000,00 $000|  $26.000,00 Gestion de Transito
Transporte : mlach y Transporte
4.- Movilidad, | Adquisicion, implementacién, repotenciacion, 100% red semaforica % de Subdireccion de
4 OEI2 OE 10  |3.- Territorio |Transito y|mantenimiento y reparacion al sistema Semaforico del Snseativa intersecciones 25% | 25% | 25% | 25% $357.000,00 $0,00 $357.000,00|Arrastre 2021 Gestion de Transito
Transporte Canton Santo Domingo per; operativas y Transporte
4 - Movilidad, i s Subdireccion de
5 QEI2 OE 10  |3.- Territorio |Transito y|Alquiler de franjadora para sefalizacion horizontal :00;& ddEI servicio ?:g:: dsen"c'o 0% 0% [100%| 0% $6.779.95 $0.00 $6.779,95 Gestion de Transito
Transporte SER0g 9 y Transporte
4.- Movilidad, . - - - w Subdireccion de
6 | O OE 10 |3- Tenitorio [Transito SBCES 08 IS A K S Oy s (e | o | o, a0 0% $6.779.95 50,00 $6.779.95 Gestion de Transito
Transporte ' Sapeas y Transporte
4.- Movilidad, 100% i % de s daiah Subdireccion de
7 OEI2 OE 10 |3 Territorio |Transito y|Pago Aliado Estratégico SERT e bt 25% | 25% | 25% | 25% | $1.700.000,00 $0,00|  $1.700.000,00 Gestion de Transito
Transporte el y Transporte
4.- Movilidad, i i " s Subdireccion de
8 OEI2 OE 10  |3.- Teritorio | Transito z:?ﬁ?r ::l::$;str_e:tég|co Sistema Tecnologico para ; gfvt i[;:gc de los ‘;‘;:c?:fo delos| oo, | 25% | 25% | 25% $4.500.000,00 $0,00| $4.500.000.00 Gestion de Transito
Transporte nsita y Transporte
Programa de Mejoramiento de Servicio de Transporte Terrestre $3.111.036,68 50,00 $3.111.03568
4 - Movilidad, Subdireccion del
9 OEI2 OE 10 |3~ Teritorio |Transito y|Servicio de Revision Técnica Vehicular 1005 pagadeles | RcRPIMDID J5w | 26% | 25 | 5% $423.080,22 $000|  $423.080.22|Amastre 2021 | Centro de Atencion
Transporte i Ciudadana
4.- Movilidad, . N Subdireccion del
10 | oe OE10 |3~ Teritorio [Transito y|Adquisician de documentos de matricula 100% de adquisicion |% de adquisicion | g4, | 9oy | poy |100% $6.000,00 $0,00 $6.000,00 Centro de Atencién
realizada realizada v
Transporte Ciudadana
4.- Movilidad, " 5 " % Subdireccion del
1 | oe OE 10 |3- Teritorlo |Transito Adquisicion de adhesivos (stickers) para vehiculos | 100% de adquisicion  |% de adquisicion | g4, | 9oy | 0% | 100% $6.000,00 50,00 $6.000,00 Centro de Atencion
exentos de RTV realizada realizada 3
Transporte Ciudadana
4 .- Movilidad, o s 0 Subdireccion del
12 OEI2 OE 10  |3- Teritorio |Transito y|Pago de proceso de mediacion Danton S.A. 100% de pago realizado| ' ° P19 0% | 0% | 0% |100% $2.000,00 $0,00 $2.000,00 Centro de Atencién
Transporte Ciudadana
4 .- Movilidad, o 100% casetas de # de casetas de Subdireccion de
13 | oER OE10 |3 Teritorio |Transito ﬁiﬁ:‘;ﬂ:‘:';::"ﬁfm: i ﬁ:l’:sdaigz be“?esl aciny_|Paradas de buses paradas de 0% | 0% | 0% |100% |  $345440,06 $000|  $345.440,06 Gestion de Transito
Transporte i PR v foclyyecinsinlagion) instaladas buses instaladas y Transporte
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4.- Movilidad, | Servicio de instalacion de pantallas y accesorios 100% del servicio % G sovicia Direccion de Control
14 OEI2 OE 10 |3.- Territorio | Transito y|complementarios para la repotenciacion de las % A 0% 0% 0% |[100% $50.000,00 $0,00 $50.000,00 Operativo de
recibido recibido o
Transporte [ de paradas de bus Transito
4. Movilidad, T ——_—— % de Subdireccion de
15 OEI2 OE 10  [3.- Temitorio | Transito y|Compensacion de la tarifa del transporte urbano realizad £ compensacion 0% 0% 0% | 100 % $1.973.966,40 $0,00| $1.973.966,40 Gestion de Transito
Transporte el realizada y Transporte
4.- Movilidad, F : 7 s i % de Subdireccion de
16 | oE2 OE10 |3 Territorio [Transito :L“;gf};"”:;‘;mizde G comry control de fotas :m d“’;" SeIVick compensacion | 0% | 0% | 0% |100% |  $201.000,00 $000|  $201.000,00 Gestion de Transito
Transporte POl realizada y Transporte
4.- Movilidad, — i " - Subdireccion de
17 | oee OE10 |3 Temitorio [Transito T o oM EE ORI e (158 mgdecides  |Mdasdnimain] Gy, | o 1001 B $3.549,00 $0,00 $3.549,00|Arrastre 2021 | Gestion de Transito
Transporte habilitantes (arrastre 2021) realizada realizada y Trangporte
4.- Movilidad, | Contratacion de un sistema de rastreo y botén de 9 46 sldtiina Subdireccion de
18 OEI2 OE 10 |3 Territorio |Transito y|alarma para el control y la seguridad de pasajeros en |100% Sistema recibido recibido 0% 0% 0% | 100 % $35.000,00 $0,00 $35.000,00 Gestion de Transito
Transporte el transporte comercial en la modalidad de taxi y Transporte
4.- Movilidad, | Contratacion de servicio de video vigilancia para el , Subdireccion de
19 | oER OE10  |3.- Tenitorio [Transito y|control y la seguridad de pasajeros en el transporte | 100 el sistema %desistema | o | 5o | g% |100% $65.000,00 $0,00 $65.000,00 Gestion de Transito
r 5 5 recibido recibido
Transporte comercial en la modalidad de taxis y Transporte
Programa de Mejoramiento de Servicio de Transporte Terrestre $68.000,00 50,00 $68.000,00
4- Movilidad o . . - " _— Direccion de Control
. " ' | Adquisicion de sefializacion informativa digital en el [100% de adquisicion % de adguisicion
20 OEI2 OE 10 |3.- Temitorio I::srtn parque de la juventud (incluye instalacion) alizadi i 0% 0% | 0% |100% $68.000,00 $0,00 $68.000,00 Ogre:::;ode
Plan Estratégico de Movilidad, Transito y Transporte $4.795.175.89 $0.00| $4.795.175,89
Programa de Gesti6n Institucional $488.132,63| $000| 548813263
" o ; ; % de
4.-  Politico|1.- Gobernabilidad|Campafas para la difusion de la gestion de la EPMT- |100% publicaciones ¢ B .
21 OEN OE 12 Institucional |y Gobernanza sD Beivil :;:;:izc::;znes 0% | 40% | 40% | 20% $370.554,96 $0,00 $370.554,96 | Arrastre 2021 Comunicacion Social
4.- Politico|1- Gobernabilidad|Contratacion de una empresa para la custodia y % de contrato .
22 OEN OE3 Institucional |y Gobemanza administracién de los archivos de la EPMT-SD 100% contrato realizado realzads 0% 0% 0% | 100% $32.577,67 $0,00 $32.577,67|Arrastre 2021 Secretaria General
4- Politico|1- Gobernabilidad|Estudio de necesidad de transporte en las parroquias X % estudio . .
23 OEN OE3 Institucional |y Gobernanza rirales: sl cantsn 100% estudio realizado raalrada 0% 0% [ 0% [100% $50.000,00 $0,00 $50.000,00 Planificacion
4- Politico|1- Gobernabilidad|Contratacion de una consultoria para la Actualizacion [100% consultoria % de consultoria . .
A QN OF3 Institucional |y Gobernanza del Plan Estratégico Institucional 2023-2028 realizada realizada 0% % 0% || 100:% $35,000.00 $0.00 $35.000,00 Planificaciin
Programa de Informatica y Redes . w $349.199,99 $000|  $349.199,99
c Adquisicion de equipos informaticos, Networking, de % proceso de .
25 | OEN Otz [f- Pollico)l. Cobernabiidadcomunicaciones y electronicos para la EPMT-SD[!00% P e ada | coMratacion 0% |100%| 0% | 0% $134.320,08 $000|  $134329.98|Aaste 2021  [Subdreccionde
s Y (incluye mantenimiento) realizada anERCaly e
s Suministro, instalacion y pruebas del tendido de fibra % proceso de . "
4- Politico|1.- Gobernabilidad|, s i 100% proceso de 2 Subdireccion de
26 OEN OE12 Institucional |y Gobernanza rpﬂca desde backbone principal hacia varias areas de chriataciin raalizaia contratacion 0% [100% | 0% 0% $5.000,00 $0,00 $5.000,00 Informatica y Redes
{_a EPMT-SD realizada
4.- Politico|1.- Gobernabilidad|Adquisicion de repuestos, materiales, accesorios,|100% adquisicion % adquisicion Subdireccion de
&y oEN OE12 Institucional |y Gobernanza partes y piezas informaticas realizada realizada di% [0 9% 0% $7.478,24 $0.00 3747624 Informatica y Redes
= ’ s o F : K . " % sistemas . s
4.- Politico|1.- Gobernabilidad| Adquisicion y/o renovacion de licencias de sistemas|100% sistemas Subdireccion de
" i O£ Institucional |y Gobernanza informaticos {adquiridos y renovados :’::::::: 25% | 25%:| 26% | 26% $18.000.00 $0.00 $18,000,00 Informatica y Redes
4.- Politico|1.- Gobernabilidad|Servicio de outsourcing de fotocopiado e impresion - % servicio Subdireccion de
1
29 OE! OE12 Institucional |y Gobemanza para la EPMT-SD 100% servicio prestado prestado 25% | 25% | 25% | 25% $70.228,20 $0,00 $70.228,20|Arrastre 2021 Informatica y Redes
4.-  Politico{1.- Gobemabilidad gz —— " " 100% mantenimiento  |% mantenimiento Subdireccion de
OEN
30 OE12 Institucional |y Gobemanza Mantenimiento de maquinaria y equipos informaticos seiizado oaitiads 25% | 25% [ 25% | 256% $31.400,00 $0,00 $31.400,00 Info ica y Redes
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4.- Politico|1- Gobernabilidad|Repotenciacion de sistemas de video vigilancia para|100% repotenciacion | % repotenciacion Subdireccién de
31 OEN OE12  |stitucional y Gobemanza la EPMT-SD realizado realizado 9% | 1003 S0%: | ‘0% §12.000,00 $0.00 $12.000,00 Informatica y Redes
4.-  Politico|1.- Gobernabilidad|, . ’ . 3 : A . |% asistencia Subdireccion de
32 OEI OE12 Institucional |y Gobernanza Asistencia Técnica del Sistema Olympo 100% asistencia técnica WSS 0% |100%| 0% | 0% $7.200,00 $0,00 $7.200,00 Informatica y Redes
4.-  Politico|1.- Gobernabilidad 2t - % servicio Subdireccion de
33 OEN OE12 Institucional |y Gobemanza Servicio de Nube Virtual para la EPMT-SD 100% servicio prestado prestado 100% | 0% 0% 0% $6.800,00 $0,00 $6.800,00 Informatica y Redes
4.- Politico|1.- Gobernabilidad|Servicio de internet y enlace de datos para la EPMT-|100% del servicio % del servicio Subdireccion de
34 OENn 0E12 Institucional |y Gobernanza sD racibido recibido 25% | 25% | 25% | 25% $29.163,57 $0,00 $29.163,57 |Arrastre 2021 Informatica y Redes
4.- Politico|1.- Gobemnabilidad|Desarrollo de sistema para la gestion integral de la|100% sistema % sistema Subdireccion de
35 et OF12 Institucional |y Gobernanza Terminal Terrestre desarrollado desarrollado 0% || 0% [100%] D% $100,00 $0.00 $100,00 Informatica y Redes
i i Mantenimiento y repotenciacion de equipos de control _— S . ;
4.-  Politico|1.- Gobernabilidad 4 .~ 1100% adquisicion % adquisicion Subdireccion de
36 OEN 0E12 Institucional |y Gobemanza gae "::Jt:r:sos peatonal y vehicular de la Terminal raalizada realizada 0% [ 0% [100%| 0% $7.500,00 $0,00 $7.500,00 Informatica y Redes
4.- Politico|1.- Gobemnabilidad|Adquisicion de equipos de control de accesos|100% adquisicion % adquisicion Subdireccion de
87 OEN OE12 Institucional |y Gobernanza peatonal y vehicular de la Terminal Terrestre realizada realizada 0% | 0% 0% | 100% $20.000:00 90,00 $20,000.00 Informatica y Redes
Programa de Administracién Institucional $3.364.095,24 $0,00| $3.364.00524
2.- Administracion . . A & & % de Subdireccion
8 | oEn OE1z [i- PONCYliumana kol de Instalaciones de los edificios de la) 100% mantenimiento | mantenimiento | 0% | 20% | 40% | 40% |  $280.000,00 $000|  $280000,00|Arrastre 2021 | Administrativa y de
Madermna ) realizado Talento Humano
. |2.- Administracion 2 gz . Subdireccion
9 | oEn oetz [b- PONCYl i mana Peastaioncitn; Eigicar de 1a Taimios) ToRRets:1160% cbos melenits oo 0% | 0% | 0% |100% $1.000,00 $0.00 $1.000,00 Administrativa y de
Moderma e Talento Humano
a Politico 2.- Administracion % de obra Subdireccion
40 OEN OE 12 o Humana y|Estacion de Transporte Interparroquial 100% obra realizada 4 0% 0% 0% | 100 % $1.000,00 $0,00 $1.000,00 Administrativa y de
Institucional realizada
Modema Talento Humano
4.  Poliico 2.- Administracion % de obra Subdireccion
41 OEN OE 12 . : Humana y|Parqueadero y Centro Comercial Caracas 100% obra realizada 8 0% 0% 0% | 100 % $1.000,00 $0,00 $1.000,00 Administrativa y de
Institucional realizada
Modema Talento Humano
2.- Administracion i e i . % de Subdireccion
42 | OEN OE 12 :]"smu';‘;'::" Humana y g:ﬁ::g::’::”dgg"m"" ¥ remodelacién del Centrol 100% construccion | construccion 0% | 0% | 0% |100% $7.500,00 $0,00 $7.500,00 Administrativa y de
Meodema ! "" s realizada Talento Humano
.. |2.- Administracion sl Ry Subdireccion
43 | oEN OE 12 ;;muz.‘t’)'::';" Humana y|Adquisicion de materiales de oficina para la EPMT-sD | 109 adauisicion % do adquisicn | g% |100% | 0% | 0% $13.200,00 $0,00 $13.200,00 Administrativa y de
Modema aRznce Talento Humano
sz .. _|Adquisicion de documentos preimpresos (formularios, & ik
. |2- Administracion s 5 3 T o Subdireccion
44 | OEN o1z [ PONCOl umana o B ot s % de adquisicion | 0% |100% | 0% | 0% $15.000,00 000  $15.000,00 Administrativa y de
Moderna .otros) . fed  corda nciales yrealiz Talento Humano
2.- Administracion o - Subdireccion
45 OENn OE 12 4 . P.omlm Humana y|Adquisicion de insumos para impresora 30 100% adquisicion % d_e adquisiclon 0% 0% [(100%| 0% $3.000,00 $0,00 $3.000,00 Administrativa y de
Institucional realizada realizada
Moderna Talento Humano
|2 Administracion . . . 3 5 A # de Subdireccion
46 | OEN oe12 |4 Poliico), ana |Edificaciones y equipamiento dotados de servicios)3 edificaciones con | gifcaciones con| 25% | 25% | 25% | 25% $87.050,00 $0,00 $87.050,00|Arrastre 2021 | Administrativa y de
Institucional |basicos servicios basicos top i
Medema servicios basicos Talento Humano
4. Politico 2.- Administracion 100% de % de Subdireccion
47 OEN OE 12 Iﬁsiﬂucional Humana y|Mantenimiento de bienes mantenimientos mantenimientos | 25% | 25% | 256% | 256% $282.193,04 $0.00 $282.193,04 |Arrastre 2021 Administrativa y de
Modema realizado realizado Talento Humano
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4.-  Politico

2.~ Administracion

Arrendamiento de caseta para la repetidora de la

100% del servicio

% del servicio

Subdireccion

48 OEIl OE 12 ; Humana ¥ i 0% |50% [ 50% | 0% $4.458,01 $0,00 $4.458 01 |Arrastre 2021 Administrativa y de
Institucional M EPMT-SD recibido recibido Tilorss Hurart
. |2~ Administracion ; G : aind . . Subdireccion
4.- Politico Instalacion y adquisicion de la red de comunicaciones|100% del servicio % del servicio =k
49 QEN OE 12 nstitucional Humana troncalizada para la EPMT-SD, incluido radios recibido recibido 0% | 0% (100%| 0% $170.000,00 $0,00 $170.000,00 Administrativa y de
Modema Talento Humano
. |2.- Administracion i : f ; i A Subdireccion
5 | OEN OE 12 ?"mu';‘::’:l“ Humana y gg""“‘“ de-limpieza para instalaciones de: la EPMT- ‘DO*W:E' servicio mi' | sorviclo | 259% | 25% | 25% | 25% $116.852,14 $000|  $116.852,14|Amastre 2021 | Administrativa y de
i Modema Talento Humano
. |2~ Administracion . . " " Subdireccion
51 | oen oE12 (& POWCO jumana ¥ ;:“““"r" de materiales eléciricos, . carpinteria y by oot :"d::""."‘,'::"“"” 0% | 0% |100%| 0% $48.800,00 $0,00 $48.800,00|Arrastre 2021 | Administrativa y de
" Moderna ) i Talento Humano
. {2 Administracion . . Subdireccion
52 | oen OE12 [b . POWCOl\1umana y|Adquisicion de llantas para vehiculos y motocicletas ;ﬁ"? I Treetn :‘a":m“:;':"a'es 0% |[100%| 0% | 0% $30.000,00 $000(  $30.000,00 Administrativa y de
a Moderna e L Talento Humano
|2~ Administracion % de Subdireccion
53 | oEn OE 12 ;‘n';mu:;'n'“;“ Humana y|Adquisicion de combustibles ‘m:nf;z?’“""s"b'es combustibles | 25% | 25% | 25% | 25% $126.232,67 $000|  $126.232,67|Amastre 2021 | Administrativa y de
Modema s adquiridos Talento Humano
|2 Administracion i = Subdireccion
54 | OEN o1z |4 Poliicol ana y|Arrendamiento de frecuencia de radios 100% del ssrvicio % del servicio | pgo | o590 | 259% | 26 $1.428.16 $0,00 $1.428,16|Arrastre 2021 | Administrativa y de
Institucional recibido recibido
M Talento Humano
j % bienes
4. Poliicol2~ Administracion e oy, [pasess Subdireccion
55 OEN OE 12 S Humana y|Pdlizas de seguro para la EPMT-SD 5 asegurados y 0% (100%| 0% | 0% $100.000,00 $0,00 $100.000,00 Administrativa y de
Institucional 100% de servidores
Modemna asegurados servidores Talento Humano
seg asegurados
.. _[2- Administracion : Subdireccion
56 | OEN o1z |4  Pollicol ) ana y|Matriculacién de vehiculos de la EPMT-SD Flota de vehiculos  |# de vehiculos | ;o | 55 o | 250 | 25095 $6.700,00 $0,00 $6.700,00 Administrativa y de
Institucional matriculados matriculados
Moderna Talento Humano
% de las
. : 100% de las k i .
. _|2.- Administracion . ; . . 2 % instalaciones con Subdireccion
4.-  Politico Servicio de seguridad y vigilancia privada para las|instalaciones con E B
57 OEN OE 12 Institucional Humana Y isiniaclones de la EPMT-SD servicio de vigilancia sgnm:o_ de 100%| 0% 0% 0% $484.497 81 $0,00 $484.497 81|Arrastre 2021 Administrativa y de
Modema atendi vigilancia Talento Humano
atendido
4- Poiiico 2.- Administracion % de pago Subdireccion
58 0OEN OE 12 * Humana y|Pago impuesto predial 100% pago realizado 2 0% [100%| 0% 0% $14.000,00 $0,00 $14.000,00 Administrativa y de
Institucional realizado
Moderna Talento Humano
% 2.- Administracion i " Subdireccion
4.-  Politico Adquisicion de insumos quimicos para la planta de|100% insumos % insumos p
59 QEN OE 12 ’ Humana 2 : ) 100%| 0% 0% 0% $30.923,09 $0,00 $30.923,09(Arrastre 2021 Administrativa y de
Institucional Moderna agua del Terminal Terrestre (policloruro de aluminio) |adquiridos adquiridos Taletwto Haano
.. |2~ Administracion i e Subdireccion
60 | OEN oe3 [4- Politicol ) ona y|Adquisicion de bicicletas para la EPMT-SD 100% de bicicletas  |# de bicicletas | o | 5o | 1000 | 0% $7.014.32 $0,00 $7.014,32 Administrativa y de
Institucional adquiridas adquiridas
Modemna Talento Humano
.. |2~ Administracion i # de Subdireccion
61 | OEM OE3  [& Policol\  mana y|Adauisicién de motocicletas para la EPMT-SD sdunden 04 motocicetas | 0% [ 50% | 0% | s0% $93.500,00 $0,00]  $93.500.00|Arastre 2021 | Administrativa y de
Moderna adquiridas Talento Humano
|2~ Administracion . . Subdireccion
62 | OEN 0E3 f" | Politico], . ana y|Adquisicion de vehiculos para la EPMT-SD 100% vehiculos # de vehiculos | oo | g0 | oy | s0% $746.075,20 5000  $746.075.20 Administrativa y de
nstitucional adquiridos adquiridos
Modermna Talento Humano
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4-  Politico|%” Administracion 100% adquisicio % de adquisicion e
63 | OEN OE 12 | a |Humana y|Adauisicion de equipos e insumos médicos N auseen o acauisiclon | o [100% | 0% | 0% $7.500,00 50,00 $7.500,00 Administrativa y de
nstitucional |\, 1o na realizada realizada Talento Humano
4. Poliico 2.- Administracion 100% de accesorios de % de accesorios Sgl:fdirec:.cién
64 OEN QE3 Ir'istit Gonal Humana y|Adquisicion de accesorios para vehiculos ahiculos instalad de vehiculos 0% 0% |100% | 0% $25.000,00 $0,00 $25.000,00 Administrativa y de
1eonal |modema vehiculos INSIAAA0S linstalados Talento Humano
2. Administracion " - . . % del servicio de Subdireccion
65 | OEN oE3 [t PoROlHumana C"r:‘."a'k‘:‘:“"" del servicio de monitoreo GPS para) 100% del servidlode. | mpijoreq 0% | 0% |100%| 0% $10.000,00 $000|  $10.000,00 Administrativa y de
nstitucional Modema vehiculos. monitoreo instalado instalado Talento Humano
|2~ Administracion|Elaboracion e Instalacion de letreros publicitarios de ¥ " Subdireccion
6 | OEN OE 12 |4" ” POINCOl Humana y|redireccionamiento y sefialéticas para la Terminal 100".“’53‘; reparacion 2:;;:1““’“"’“ 0% |100%| 0% | 0% $7.200,00 $0,00 $7.200,00 Administrativa y de
netRuciona Moderna Terrestre ke a Talento Humano
. |2.- Administracion . - Subdireccion
67 | OEN oE12 [t mup."'“:" Humana y|Adquisicién de mabiliario para la EPMT-SD 1°°|f"’ 3‘:““'5""‘5" - a:““'s'c"’“ 0% [100%| 0% | 0% $10.000,00 $0,00 $10.000,00 Administrativa y de
stitucion IModerna realiza realizada Talento Humano
. |2.- Administracion - . L . 5 Subdireccion
88 | OEN OE 12 ;‘-' mup,‘":':l" Humana ::‘;”'s'g‘f‘:’". o m°?‘;"‘::‘f"E‘:,a;:Te's°D“““’° 100% servicio realizado "’e":.e servicle | oo [100%| 0% | 0% $5.400,00 50,00 $5.400,00 Administrativa y de
instituciol Modemna e rizacion y senalizacion la - realizado Talento Humano
. |2.- Administracion i 2 i - Subdireccion
6 | OEN OE 12 ;‘" " "%';L‘f’ Humana :;‘;‘;“‘““"d"? '?pﬁﬁ‘gg‘”“s de bodega general y sub 10(:2(_: Sk . qg'f“"“ 0% | 0% |100%| 0% $75.600.00 $0,00 $75.600,00 Administrativa y de
el Modema oganea ) recibido rechife Talento Humano
.. |2.- Administracion s - o Subdireccion
70 | QBN oE1z [h- POWColumana gl L S S U8 besixd parnia rN e % de adquisicion | oo | 0% |100%| 0% $6.000,00 $0,00 $6.000,00 Administrativa y de
ns Modema h fRAYZace o Talento Humano
. |2- Administracion Ty s g Subdireccion
71 | OEN OF 12 :1“ mup.“"':" Humana y|Adquisicién de tractopodador ’mlra:‘:‘“'s"""" % ‘:f "':q“'s'c"’" 0% | 0% |100%| 0% $7.000,00 0,00 $7.000.00 Administrativa y de
stucional |y todema s RS Talento Humano
4~ Polico| 2" AMINISITACION| 40, icicion de rotulos y sefalética | edificio| 100% adquisicion |% de adquisici6 SAgseg
72 0EN OE12 | o el |Humana g d“‘.“".‘ < : ‘; ’I EPM‘,} &0 oo para; el eciied ik S oo dq ISIEON | 596 | 0% [100%| 0% $7.500,00 $0,00 $7.500,00 Administrativa y de
stitucional Moderna Iministrativo de la = realizada izada Talento Humano
. |2.- Administracion i " . . Wi Subdireccion
73 | oEn OF 12 ;‘" mﬂ"“’“";" Humana "‘g.:“:s'c'g" |"°E'§’:"'T‘i§n“"“5°'“5 on ventanag e jos 1°°|7"’ Z‘;“”‘s'mm bl ‘ff ":q“'s'c“’" 0% | 0% | 0% |100% $5.521,76 $0,00 $5.521.76 Administrativa y de
ns iclon: Modema edificios de la - realizat realizada Talento Humano
.. __|2.- Administracion e — Subdireccion
74 | oEN OE 12 ;‘r;;mp,‘:::“ Humana y|Adquisicion de rollos de papel térmico 1ool_% Z"““'S‘c"’“ : a‘};:::“’s'c"’" 0% | 0% |100%| 0% $3.000,00 $0.00 $3.000,00 Administrativa y de
= Modemna realizada Talento Humano
. |2.- Administracion i g . . B Subdireccion
75 | OEN o1z & PONCOl mana rq“':‘cg’: ddel AR an e e ol igraa oo ’“"I.‘“’;"q“'s'c"’" :‘ffag““'“'c""“ 0% | 0% |100%| 0% $7.000,00 $0,00 $7.000,00 Administrativa y de
3 Moderna caudacion dea ) rasizacs ahzaca Talento Humano
. |2.- Administracion . . . § . i s Subdireccion
76 | OEN oE12 [t POl mana YiATATAEI S NAACOOIS S Desintes, e e % do adquisicién | o | 0% | 0% | 100% $7.500,00 $0,00 $7.500,00 Administrativa y de
Modemna " foaneaca Talento Humano
. |2.- Administracion e o Subdireccion
77 | oEn op1z |4 Poliico), rana y|Adquisicion de amés de hombros para la EPMT-SD | |00% adauisicion % de adquisicion | 4. | g9 | 0% |100% $7.500.00 $0.00 $7.500,00 Administrativa y de
Institucional realizada realizada
Modema Talento Humano
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4 Politico 2.- Administracion|Levantamiento de los elementos que conforman la —— Subdireccion
78 OEI OE 12 ; S ity .0:1 5 Humana y|Red Semaférica del Canton Santo Domingo de la|100% estudio realizado reikrado 0% [ 0% 0% |[100% $75.600,00 $0,00 $75.600,00 Administrativa y de
I Moderna EPMT-SD, incluye Rotulacién de Codigos del Bien Talento Humano
4 Politico 2.- Administracion|Levantamiento de la sefialética vertical y caseta de % estudio Subdireccion
79 OEN OE 12 | - titucional Humana y|paradas de buses del Cantén Sante Domingo de|100% estudio realizado ek 0% [ 0% | 0% |100% $48.800,00 $0.00 $48.800,00 Administrativa y de
nstitucional | Moderna EPMT-SD Talento Humano
4 Politico 2.- Administracion|Consultoria de estudios e ingenierias para el proyecto % estudio Subdireccion
80 OEN OE 12 In;mucional Humana y|de Ampliacion del Centro de Atencion Ciudadana de|100% estudio realizado lizado 0% 0% 0% | 100 % $75.600,00 $0,00 $75.600,00 Administrativa y de
Moderna la EPMT-SD b Talento Humano
4-  Politico 2.- Admini ion|Ce ia de actualizacion de estudios e ingenierias % estudio Subdireccion
81 OEN OE 12 In'smm:ional Humana y|para el proyecto de parqueadero publico de la ex|100% estudio realizado gy 0% | 0% | 0% | 100% $75.600,00 $0,00 $75.600,00 Administrativa y de
Moderna escuela Caracas Talento Humano
. |2- Administracion : 2 4 _— : Subdireccion
4.- Politico Consultoria de estudios e ingenierias para el proyecto i : % estudio gt 5
82 QEN OE 12 i Humana 3 : 100% estudio realizado : 0% 0% | 0% | 100% $75.600,00 $0,00 $75.600,00 Administrativa y de
Institucional M i de la Terminal Terrestre Santo Domingo realizado Talento Humano
|2~ Administracion . ' . o Subdireccion
4.-  Politico Consultoria de estudios e ingenierias para el proyecto . % estudio o 5
83 OEN OE 12 Humana e 2 100% estudio realizado : 0% [ 0% 0% [ 100 % $75.600,00 $0,00 $75.600,00 Administrativa y de
Institucional Moderma de la Mini Terminal Terrestre Santo Domingo realizado Tilerko Bumano
4-  Politico 2.- Administracion % de gastos Subdireccion
84 OQEN OE 12 S Humana y|Otros gastos generales e imprevistos 100% gastos realizados o.g 25% | 25% | 25% | 25% $74.149,04 $0,00 $74.149,04(Arrastre 2021 Administrativa y de
Institucional realizados
Modema Talento Humano
Programa de Talento Hu 2 - _ $484.302.83 80 Sasqanagal’ b
4 Politico 2.- Administracion 80 uniformes adquiridos |# uniformes Subdireccion
85 OEl4 OE3 Iﬁ;utucional Humana y|Dotacion de uniformes para la EPMT-SD para servidores y adquiridos para 0% | 0% [100%| 0% $246.502,83 $0,00 $246.502 83 |Arrastre 2021 Administrativa y de
Moderna obreros servidores Talento Humano
- . - # uniformes
2.- Administracion » " : 54 uniformes adquiridos . Subdireccion
8 | OEM o1z |% Poliico) ) ana y|Dotackn de uniformes Codigo del Trabajo para la) 0 oorvidores v adquiridos para | o0 | 40006 0% | 0% $10.000,00 s000  $10.00000 Administrativa y de
Institucional EPMT-SD servidores y
Moderna obreros Talento Humano
obreros
.. _|2.- Administracion " o Subdireccion
87 OE4 OE 12 ;\smuzo::;o Humana y|Adquisicion de prendas de proteccién antimotines :;];::a:c;qmslcidn :;;:::msméﬂ 0% [100% | 0% 0% $10.000,00 $0,00 $10.000,00 Administrativa y de
Moderna Talento Humano
2.- Administracion N Subdireccion
g8 | OFI4 oe1z [b POICO ) mana y|Recarga de extintores i i Todeextnores | ow | 0% | 0% [100% $3.000,00 $0,00 $3.000,00 Administrativa y de
Moderna 9 b Talento Humano
50% capacitaciones
2.- Administracion generales y 50% . Subdireccion
89 | OEM OE 12 I‘:"'sm“z‘f'mmf Humana y|Plan anual de capacitacién capacitaciones % de servidores | ,c o | 259 | 259% | 25% $85.000,00 $0,00 $85.000,00 Administrativa y de
Modema especificas en base a v Talento Humano
sus competencias
. |2~ Administracion|Contratacion de una empresa para la ejecucion de las Subdireccion
%0 | OEn OE 12 ;‘r;;‘ P.';'::‘:f Humana y|evaluaciones periodicas de los Agentes Civiles de| 007 ST ‘;::;;’:‘T“ 0% [100%| 0% | 0% $7.000,00 $0,00 $7.000,00 Administrativa y de
Modema Transito de la EPMT-SD Talento Humano
|2~ Administracion i ’ Subdireccion
91 | oEn o1z |4 Poliicol, ana y|Vidticos para el personal 100% de oo % devialicos | y5 o, | 2504 | 25% | 25% $4.000,00 $0,00 $4.000,00 Administrativa y de
Institucional pagados pagados
Modema Talento Humano
. 2.-  Administracion % de honorarios Subdireccion
92 | OEn etz [be POWCOl, mana y|Servicios Profesionales 100% de honorarios | e cionales | 0% | 50% | 50% | 0% $100.000,00 $0.00(  $100.000,00 Administrativa y de
nstitucional Moderna profesionales pagados pagados
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4-  Politico 2.- Administracion % d - Subdireqcidn
93 OEN nstitucional_|Humana y|Servicio de sistema de concursos para la EPMT-SD  [100% servicio realizado |2 5 STV 0% | 0% | 0% [100% §7.500,00 $0,00 $7.500,00 Administrativa y de
nstitucional {yyodema FasRznco Talento Humano
. |2.- Administracion ; ; Subdireccion
94 | OEN o2 [b . PONColumana S b e s Servidoral 1009 pago realizado | 4° P29 0% | 0% | 0% |100% $10.300,00 $000]  $10.300.00 Administrativa y de
nstitucional |\, a epez Cederio Mayra realizado Talento Humano
4. Poliico 2.- Administracion % com Subdireccion
95 OEN | rh‘tu sanal Humana y|Compra de boletos aereos 100% compra realizada reali gra 0% 0% 0% | 100 % $1.000,00 $0,00 $1.000,00 Administrativa y de
nstitucional | \yodema ealizada Talento Humano
Programa de Pagos Financieros $109.445,20 $000]  $109.44520
. _|2- Administracion 25 1 iy
9% | OEH o1z |*  Polticol ana v|Auditoria de Estados Financieros del periodo 2021 | 100% de auddoria % de auditorla | 54, | 4009 | 0% | 0% $29.040,00 $0,00 $29.040,00| Arrastre 2021 | Direccion Financiera
Institucional NMedding realizada realizada
|2~ Administracion 4t % de comisiones
97 OEN :;'s‘imz‘:::]o Humana y|Comisiones bancarias ;gg Z:g:scgarr:s'tl’:::?. bancarias 25% | 25% [ 25% | 256% $2.460,00 $0,00 $2.460,00|Arrastre 2021 Direccion Financiera
Moderna G canceladas
.. |2.- Administracion . % de pasajes al
98 | OEN 4-  Poliico)  \ana y|Pasajes al interior 100% de pasajes al |0 o 25% | 25% | 25% | 25% $1.000,00 $0,00 $1.000,00 Direccion Financiera
Institucional interior cancelados
Modemna cancelados
|2 Administracion 3
o9 | oEN 4-  Poliicol | ana y|Tasas generales del estado 5x1000 Contraloria y o, ye tasas pagadas| s O¢ 122> 25% | 25% | 25% | 25% §60.000,00 $0,00 $60.000,00 Direccién Financiera
Institucional Moderia General del Estado pagadas
. |2.- Administracion Fo i
4.- Politico s 100% del servicio % del servicio < 5 ’
100 OEN [nstitucionial Humana y|Servicio de Transporte de Valores recibido Scibide 25% | 25% | 25% | 25% $6.000,00 $0,00 $6.000,00 Direccion Financiera
Moderna
. |2.- Administracion . % de especies
101 | ofi 0 4. Poliico) ) mana y|Especies Valoradas 100%ide especien valoradas 0% | 0% [100%| 0% $10.945,20 $0.00 $10.945,20| Arrastre 2021 | Direccion Financiera
Institucional valoradas recibidas i
Moderna recibidas
TOTAL $ 15.243.716,44 $0,00] §15.243.716,44
et 54 PUILIGA MUMICIAL
n Institucional TRANSPORTE TERRESTRE
Elaborad&j Thg n Torfes ¥ mms“chcléN
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