MUNICIPALIDAD

Santo

I II\\\\

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-044-2022-02-25-04

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD.

CONSIDERANDO:

Que, El articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su parte pertinente senala:

“El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia...”;

Que, El articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes
primordiales del Estado: “(...) 6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el
territorio, mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion...
Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la sequridad integral y a vivir

en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

Que, El articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos
en la Constitucion y la ley: “(...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la

seguridad”;

Que, El articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, referente al sector ptblico,
el numeral 4 indica: “Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos

auténomos descentralizados para la prestacion de servicios ptiblicos”;

Que, El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y
las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que, El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,

coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, Elarticulo 228 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, menciona que el ingreso al
serviciéo publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcién
de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y

remocion. Su inobservancia provocara la destitucién de la autoridad nominadora;

Que, El articulo 229 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador define como servidoras y
servidores publicos a todas las personas que en cualquier forma y a cualquier titulo,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector ptiblico; remite a
la ley la definicion del organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y la regulacion del ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y
cesacion de funciones de sus servidores; delimita a las obreras y obreros del sector
publico al ambito del Cédigo de Trabajo; y reconoce que la remuneracion de los servidores
y obreros publicos sea justa y equitativa, con relaciéon a sus funciones, y valorara la

Pag. 1de 16

www.epmtsd.gob.ec
Av. Abraham Calazacon y Av. Rio Toachi
(02) 3730 870

EPMT-SD

mpresa Publica Municipal
ransporte Terrestre y Transito

A




' | MUNICIPALIDAD
\

\ Bomingo

EPMT-SD

Empresa Publica Municipal
Transporte Terrestre y Transito

L1\

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-044-2022-02-25-04

profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia; y, que los derechos de los
servidores y trabajadores publicos son Irrenunciables;

Que, el numeral 6 del articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala que es
competencia de los Gobiernos Municipales planificar, regular y controlar el transito y el
transporte publico dentro de su territorio cantonal;

Que, El articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piblicos
y el desarrollo de otras actividades econdmicas. Las empresas publicas estardn bajo la
regulacién y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionardn como sociedades de derecho ptblico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, econémica, administrativa y de gestién, con altos pardmetros de calidad y
criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales. Los excedentes podrdn
destinarse a la inversion y reinversion en las mismas empresas o sus subsidiarias,
relacionadas o asociadas, de cardcter ptiblico, en niveles que garanticen su desarrollo. Los
excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferirdn al Presupuesto General del
Estado. La ley definird la participacion de las empresas publicas en empresas mixtas en las
que el Estado siempre tendra la mayoria accionaria, para la participacién en la gestion de
los sectores estratégicos y la prestacion de los servicios ptiblicos”;

Que, El articulo 393 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador establece que “El Estado
garantizard la sequridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar
la convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de
violencia y discriminacion y la comisién de infracciones y delitos. La planificacion y
aplicacion de estas politicas se encargard a érganos especializados en los diferentes niveles
de gobierno. Seccién duodécima Transporte”;

-

Que, El articulo 394 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “El Estado
garantizard la libertad de transporte terrestre, aéreo, maritimo.y fluvial dentro del territorio
nacional, sin privilegios de ninguna naturaleza. La promocién del transporte piiblico masivo
v la adopcién de una politica de tarifas diferenciadas de transporte serdn prioritarias. El
Estado regulard el transporte terrestre, aéreo y acudtico y las actividades aeroportuarias y
portuarias”;

Que, El articulo 277 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD establece como una de las modalidades de gestion que pueden
adoptar los gobiernos regional, provincial, metropolitano o municipal, la de creacion de
empresas publicas siempre que esta forma de organizacion convenga mas a sus intereses y
a los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la
prestacion de servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de otras actividades
de emprendimiento;

Que, Elarticulo 289 inciso primero del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion dispone que: "Los gobiernos autonomos descentralizados
mancomunados o que conformaren consorcios, podran crear empresas publicas de
acuerdo con la ley que regula las empresas publicas, para dar cumplimiento a las
finalidades de la Mancomunidad o consorcio. Los estatutos sociales de la empresa
determinaran la forma de integracion del directorio y los aportes que realizara cada
gobierno autébnomo descentralizado”.
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Que, El articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcién del cumplimiento de los fines previstos
para cada drgano o entidad publica, en el ambito de sus competencias”;

Que, El articulo 17 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de buena fe se
presume que los servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y

adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”;

-

Que, El articulo 18 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de interdiccién de
la arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector piiblico, deberdn emitir sus actos
conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no podrdn realizar interpretaciones
arbitrarias. El ejercicio de las potestades discrecionales, observard los derechos individuales,

el deber de motivacion y la debida razonabilidad”;

-

Que, Elarticulo 19 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de imparcialidad e
independencia. Los servidores publicos evitardn resolver por afectos o desafectos que
supongan un conflicto de intereses o generen actuaciones incompatibles con el interés
general. Los servidores puiblicos tomardn sus resoluciones de manera auténoma”:

Que, El articulo 4 del Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
menciona que “Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el régimen
juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no
previstos en dicho régimen se aplicard supletoriamente la ley que regula el servicio ptiblico.
Las escalas remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades regidas por este
Codigo se sujetardn a las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del
trabajo”;

Que, El Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece en
sus capitulos primero, segundo, tercero y cuarto las disposiciones comunes sobre
generalidades,  principios, caracteristicas, fines, carrera de personal y régimen
disciplinario de las entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

Que, la disposicion general décima primera del Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Piblico menciona que “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
metropolitanos y municipales, en coordinacion con el ministerio rector del trabajo, con base
en estudios técnicos, podrdn realizar variantes a las estructuras de carrera del personal de
sus respectivas entidades complementarias de seguridad, para adecuarlas a sus necesidades
Y capacidad institucional, manteniendo los pardmetros generales establecidos en este
Codigo”

Que, la disposicion general décima segunda del Codigo Orgénico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Piblico menciona que “Las entidades complementarias de seguridad de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y metropolitanos, podrdn crear
cuerpos colegiados sin personalidad juridica, de coordinacién y organizacion institucional,
para el tratamiento de aspectos especificos relativos a su naturaleza. Estos cuerpos
considerardn para su integracién criterios democrdticos de participacién y seleccién, de
conformidad con los lineamientos establecidos en este Cédigo”:

Que, la disposicién transitoria primera del Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico menciona que: “En el lapso de ciento ochenta dias, contados
desde la entrada en vigencia de este cédigo, los entes rectores nacionales y locales de
seguridad reguladas por este ltimo, expedirdn los reglamentos que regulen la
estructuracion o reestructuracién, segin corresponda, de las carreras de personal, sus /
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organicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones,
adecudndolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta normativa, de
forma complementaria las referidas autoridades aprobardn los estatutos orgdnicos y
funcionales de sus respectivas entidades de seguridad. Hasta que se expidan los reglamentos
se aplicard las disposiciones de este Cédigo en el sentido mds favorable a las y los servidores
de las entidades de seguridad, sin afectar o suspender la calidad de sus servicios”;

Que, el articulo 218 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Ptiblico
menciona que “Las entidades complementarias de sequridad de la Funcién Ejecutiva y de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados metropolitanos y municipales, son organismos con
potestad ptiblica en su respectivo dmbito de competencia, que desarrollan operaciones
relacionadas con el control del espacio publico; prevencién, deteccion, disuasion e
investigacion de la infraccion; apoyo, coordinacion, socorro, rescate, atencién
prehospitalaria y respuesta ante desastres y emergencias; con la finalidad de realizar una
adecuada gestion de riesgos y promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento
de la seguridad integral de la sociedad y del Estado. Las entidades que regula este libro son
de cardcter operativo, civil, jerarquizado, disciplinado, técnico, especializado y uniformado.
Estas entidades realizan una labor complementaria a la sequridad integral que brinda el
Estado a través de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Su gestién debe articularse a
las politicas del Plan Nacional de Seguridad Integral”;

Que, el articulo 30.1 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
establece que: “El Cuerpo de Vigilantes de Trdnsito y los Agentes Civiles de Trdnsito serdn
servidores publicos especializados para realizar el control del transito en su jurisdiccion. En
el cumplimiento de sus competencias, la Agencia Nacional de Regulacion y Control del
Transporte Terrestre, Trdnsito y Sequridad Vial y los Gobiernos Auténomos Descentralizados
coordinardn con la Direccion Nacional de Control del Trdnsito y Seguridad Vial de la Policia
Nacional y la Comision de Transito del Ecuador los planes de contingencia y sequridad vial”;

Que, el articulo 30.2 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
establece que: “Las Unidades de Control de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Regionales, Metropolitanos o Municipales,
estardn conformadas por personal civil especializado, seleccionado y contratado por el
Gobierno Auténomo Descentralizado y formado por la Policia Nacional del Ecuador, la
Comisién Nacional de Transito del Ecuador y/o Institutos Tecnolégicos e Instituciones de
Educacion Superior especializados en transporte, transito y Sequridad Vial, salvo que se trate
de control de transito por medio de medios tecnoldgicos debidamente avalados y
homologados por la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial”;

Que, el articulo 30.3 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
establece que: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Regionales, Metropolitanos o
Municipales son responsables de la planificacion operativa del control del transporte
terrestre, trdnsito y seguridad vial, planificacion que estarda enmarcada en las disposiciones
de cardcter nacional emanadas desde la Agencia Nacional de Regulacion y Control del
Transporte Terrestre, Trdnsito y Sequridad Vial, y deberdn informar sobre las regulaciones
locales que se legislen”;

Que, el articulo 30.3. a de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
establece que: “Las entidades competentes de conformidad con la Constitucion y la Ley,
podrdn realizar los controles de trdnsito dentro de su jurisdiccion, a través de medios
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tecnoldgicos y debidamente homologados por la Agencia Nacional de Regulacién y Control
del Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial”;

el articulo 179. b de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
menciona que “Las contravenciones podrdn ser también detectadas y notificadas por medios
electronicos y tecnoldgicos en los términos establecidos en esta Ley y en la reglamentacién
correspondiente”;

la disposicion general vigésima quinta de la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial en su inciso tercero menciona: “El personal operativo de las
instituciones antes indicadas, aun cuando desempenen actividades administrativas, deberd
someterse anualmente a la evaluacion de desempeno, laboral, cognoscitivo, de salud,
psicoldgicas y a pruebas técnicas de seguridad y confianza”;

el articulo 21 del Reglamento General para la aplicacién la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, menciona que: “La Agencia Nacional de Transito es la
encargada de formar y capacitar a los agentes civiles de transito que realicen el control del
trasporte terrestre, transito y seguridad vial en los GADs. Para el efecto, la ANT podra,
mediante resolucion, crear, estructurar y normar su propia academia de formacién de
agentes civiles de transito, o en su defecto podré suscribir convenios de cooperacién con la
CTE, para que esta, a través de la Escuela de Formacion de Oficiales y Tropa (EFOT), o a
través de convenios con centros de educacion superior, capacite a los agentes civiles de
transito que se requieran. La ANT podra también suscribir convenios de cooperacién con
los GADs para que estos por si mismos y bajo supervision de la Agencia Nacional de
Transito formen y capaciten a los agentes civiles de transito en sus respectivas
jurisdicciones”;

el articulo 22 del Reglamento General para la aplicacion la Ley Orgéanica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, menciona que: “Toda persona que aspire a ser agente
civil de transito, deberd previamente aprobar el curso correspondiente. La Agencia Nacional
de Trdnsito mediante Resolucién, normard todo lo relativo a los cursos que se deban impartir
a los aspirantes”;

el articulo 23 del Reglamento General para la aplicacion la Ley Orgéanica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, menciona que: “La aprobacién a los cursos
correspondientes no garantiza la contratacién como agente civil de trdnsito. Para tales
efectos se deberd seguir, ademas, los pasos y cumplir los requisitos para el ingreso al servicio
publico que sefialen la Ley Orgdnica de Servicio Piblico y las demds normas aplicables”:

el articulo 24 del Reglamento General para la aplicacion la Ley Orgénica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, menciona que: “Para el ejercicio de las competencias
de control senialadas en la ley, los GADs deberdn previamente contar con agentes civiles de
trdnsito debidamente capacitados que garanticen la correcta prestacion del servicio de
control de trasporte terrestre, trdnsito y seguridad vial. Las néminas de los agentes civiles de
transito contratados serdn enviadas a la ANT por los GADs. En ningiin caso se podrd
contratar como agente a quien no hubiera aprobado los cursos correspondientes. La CTE
para el ejercicio de sus competencias en el control del transporte terrestre, trdnsito y
seguridad vial, contard con su propio personal que estard sujeto a la Ley del Cuerpo de
Vigilantes”

El articulo 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece: “AMBITO.- Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucién, organizacién, funcionamiento,
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fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector
financiero y que actiien en el dmbito internacional, nacional, regional, provincial o local; y,
establecen los mecanismos de control econémico, administrativo, financiero y de gestion que
se ejercerdn sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Repiiblica”;

El articulo 3 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece: “Las empresas publicas
se rigen por los siguientes principios: 1. Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano
Y buen vivir de la poblacién ecuatoriana; 2. Promover el desarrollo sustentable, integral,
descentralizado y desconcentrado del Estado, y de las actividades econémicas asumidas por
éste”;

El articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que “Son atribuciones del
Directorio las siguientes: 1. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia
con las politicas nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los érganos
competentes y evaluar su cumplimiento; 4. Aprobar las politicas aplicables a los planes
estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura organizacional y
responsabilidad social corporativa”;

El articulo 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que “La designacién y
contratacion de personal de las empresas publicas se realizard a través de procesos de
seleccion que atiendan los requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los
principios y politicas establecidas en esta Ley, la Codificacién del Cédigo del Trabajo y las
leyes que regulan la administracion publica. Para los casos de directivos, asesores y demds
personal de libre designacion, se aplicardn las resoluciones del Directorio. El Directorio, en
aplicacion de lo dispuesto por esta Ley, expedird las normas internas de administracién del
talento humano, en las que se regulardn los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion,
régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento humano de las empresas
publicas”;

El articulo 20 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que “- Los sistemas de
administracion del talento humano que desarrollen las empresas publicas estaran basados
en los siguientes principios: 3. Equidad remunerativa, que permita el establecimiento de
remuneraciones equitativas para el talento humano de la misma escala o tipo de trabajo,
fijadas sobre la base de los siguientes pardmetros: funciones, profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia: 4. Sistemas de remuneracion variable, que se
orientan a bonificar econémicamente el cumplimiento individual, grupal y colectivo de
indices de eficiencia y eficacia, establecidos en los reglamentos pertinentes, cuyos incentivos
economicos se reconocerdn proporcionalmente al cumplimiento de tales indices, mientras
éstos se conserven o mejoren, mantendrdn su variabilidad de acuerdo al cumplimiento de las
metas empresariales. El componente variable de la remuneracion no podrd considerarse
como inequidad remunerativa ni constituird derecho adquirido. El pago de la remuneracion
variable se hard siempre y cuando las empresas generen ingresos propios a partir de la
produccion y comercializacion de bienes y servicios”;

El articulo 112 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que: “Son mecanismos
retributivos variables y complementarios a la remuneracion mensual unificada, derivados de
la productividad y del rendimiento en el desemperio del puesto, para el cumplimiento de
objetivos y metas cuantificables en la consecucion de productos, calidad del servicio, ventas o
niveles de control, la cual constituye un ingreso complementario y no forma parte de la
remuneracion mensual unificada. Para su reconocimiento se aplicard el sistema de
indicadores aprobados por el Ministerio del Trabajo; y, se implementard tnica y
exclusivamente en las entidades, instituciones, organismos y personas juridicas que se rigen
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por esta Ley, y que, en forma previa obtengan la correspondiente certificacién de calidad de
servicio”;

Que, La disposicion general sexta del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico,
establece que: “Las y los servidores ptiblicos de las instituciones, entidades y organismos de
la administracién ptiblica determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, que hayan alcanzado la
Certificacion de Calidad de Servicio, tendrdn derecho a percibir la remuneracion variable de
acuerdo al valor correspondiente al grupo ocupacional que pertenece dentro de las escalas
de remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales”:

Que, El 08 de enero de 2013, se publicé en el Registro Oficial No. 865 la Ordenanza de Creacién
de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD; la misma que se encuentra
incorporada en el Codigo Municipal de Santo Domingo, en el Titulo V - Empresas
Municipales, Subtitulo IV - Empresa de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD;

Que, El articulo 10 de la referida Ordenanza, establece que son atribuciones del Directorio las
previstas en la Ley Organica de Empresas Publicas, y las siguientes: “ m) Aprobar los
reglamentos, resoluciones y normas que garanticen el funcionamiento técnico
administrativo, y el cumplimiento de las competencias de la Empresa”;

Que, El Pleno del Consejo Nacional de Competencias “CNC”, en Sesion Ordinaria realizada en la
ciudad de Montecristi el 30 de agosto de 2017, expidié entre otras la RESOLUCION N° 005-
CNC-2017, del 30 de agosto del 2017, mediante el cual resolvié “Revisar los modelos de
gestion determinados en el articulo 1 de la Resolucion No. 003-CNC-2015, de fecha 26 de
marzo de 2015 y publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 475, de 08 de abril de
2015, y resolucion 0002-CNC-2016, publicada en el Tercer Suplemento de Registro Oficial
No.718, de fecha 23 de marzo de 2016", y publicada en el Suplemento del Registro Oficial N°
084, del 21 de septiembre de 2017, resolucion de la que se desprende que los GADs que
estan en proceso de certificacion para ejecucion de la competencia son: Portoviejo,
Riobamba, Esmeraldas, Babahoyo, Santo Domingo y Machala;

Que, La Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo “EPMT-SD", entrego a la Agencia Nacional de
Transito mediante oficio N° EPMT-SD-GG-HVV-2017-619-OF el MODELO DE GESTION
PARA LA ASUNCION DE COMPETENCIA DE CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO,
cumpliendo con los plazos y estandares establecidos por la ANT;

Que, Mediante Certificacion 012-10-090, RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SE-
012-2020-01-24-10, CERTIFICA QUE: El Directorio de la Empresa Publica Municipal de
Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo
EPMT-SD, en sesién ordinaria celebrada el 24 de enero de 2020, por unanimidad de los
presentes, “RESOLVIO, APROBAR el inicio a la Fase Il del MODELO DE GESTION PARA LA
ASUNCION DEL CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE TERRESTRE SANTO DOMINGO APROBADO POR LA AGENCIA NACIONAL
DE TRANSITO,....”;

Que, Mediante certificacion 013-05-096, resoluciéon de Directorio EPMT-SD-WEA-S0-013-
2020-03-03-05, SE CERTIFICA: que El Directorio de la EPMT-SD, en sesién ordinaria
celebrada el 03 de marzo de 2020, RESOLVIO a través de votacién ordinaria por
unanimidad de los presentes, APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO PARA LA
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PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO FASE
I1I, de conformidad a los informes técnicos presentados por la Gerencia de Transito y
Gerencia Administrativa y Talento Humano (,,,);

Que, Mediante certificacion 015-09-108, SE CERTIFICA: que El Directorio de la EPMT-SD, en
sesion ordinaria celebrada el 01 de mayo de 2020, “CONOCIO el INFORME N° EPMT-SD-CT-
ACT-0012020-1, PRESENTADO POR LA COMISION TECNICA EN RELACION A LA “REVISION Y
SELECCION DE ASPIRANTES PARA AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE SANTO DOMINGO,
FASE I11; y la decisién Administrativa entendiendo la situacién del pais y salvaguardando los
intereses institucionales, queda suspendido indefinidamente el proceso de SELECCION DE
ASPIRANTES PARA AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE SANTO DOMINGO FASE 1,
quedando a proxima orden viendo que las condiciones sean diferentes para poderlo
replantear”. Se deja constancia de que la suspension indefinida se realiz6 en la etapa inicial
del proceso de seleccion, esto es se llego solo hasta la recepcion de carpetas;

Que, Mediante Certificacion 038-03-224, RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SO-
038-2021-09-30-03, se CERTIFICA QUE: El Directorio de la Empresa Publica Municipal de
Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo
EPMT-SD, en sesion ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2021, por unanimidad de
los presentes, RESOLVIO: “APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE
CARRERA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL
OPERATIVO DE TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO
DOMINGO EPMT-SD";

Que, Mediante certificacion 043-07-252, resolucion de Directorio EPMT-SD-S0-043-2022-01-
28-07, SE CERTIFICA: que El Directorio de la EPMT-SD, en sesion ordinaria celebrada el 28
de enero de 2022, RESOLVIO a través de votaciéon ordinaria por unanimidad de los
presentes, APROBAR La SUSPENSION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION DE
ASPIRANTES PARA AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE SANTO DOMINGO, FASE I1I; Y LA
DEVOLUCION DE VALORES A LOS CIUDADANOS QUE ACUDIERON A LA CONVOCATORIA”.

Que, Mediante INFORME N° EPMT-SD-COM-2022-01-1, de fecha 21 de febrero de 2022, la
Comision designada para la revision del REGLAMENTO INTERNO PARA LA
PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO
CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE) pone en conocimiento de la maxima autoridad lo
siguiente: “Bajo ese contexto, nos permitimos adjuntar al presente el Proyecto de
“REGLAMENTO INTERNO PARA LA PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A
AGENTES CIVILES DE TRANSITO CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)” Y EL
CRONOGRAMA DE EJECUCION CONSTANTE EN EL MISMO”, para su respectiva verificacién.
De ser pertinente acoger el proyecto mencionado, solicitamos a usted, se sirva autorizar el
presente informe, con la finalidad de continuar con el tramite de ley, para lo cual deberd
elevarse al Directorio de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre Trdnsito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo para conocimiento y aprobacion
respectiva; acorde a lo estipulado en el literal m del Art. 10 de la Ordenanza de Creacion de
la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales
Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, en concordancia con los numerales 1y 4 del Art. 9 de
la Ley Orgdnica de Empresas Ptblicas.”;
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En ejercicio de sus facultades conferidas en la Ley Organica de Empresas Publicas y la
Ordenanza de Creaciéon de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el REGLAMENTO INTERNO PARA LA PRESELECCION Y SELECCION DE
ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)”,
conforme se determina a continuacion:

PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO
CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)”

DEFINICIONES Y CONDICIONES

Un Agente Civil de Transito “ACT” es una autoridad de transito que esta investido, una vez
certificado como tal, para poder proceder en la toma y presentacion ante autoridad de
procedimientos de siniestros de transito, imponer sanciones bajo del Cédigo Orgénico Integral
Penal, Ordenanzas, custodias, traslados y educacion vial, asi como realizar el direccionamiento y
gerenciamiento del transito.

El lugar principal de trabajo sera el cantén Santo Domingo, y sus parroquias urbanas y rurales.
REQUISITOS OBLIGATORIOS

Debe presentar una carpeta (anillada, espiral, bincha o perfil), que incluya todos los documentos
de respaldo y que cada hoja esté numerada y con sumilla por el solicitante. Debe poner en la
portada: el nombre completo, nimero de cédula. La primera hoja de la carpeta debe ser el
formulario impreso de la pagina web de la EPMT-SD donde registré la postulacion el o la
aspirante y, la siguiente hoja la copia a color de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion
del altimo proceso electoral en caso de que aplique, debidamente notariada.

a) Ser ecuatoriano de nacimiento en ejercicio de los derechos de ciudadania.
Justificativo: copia a color notariada de la Cedula de Ciudadania del solicitante

b) No ser menor de 18 afios ni mayor de 25 afos 0 meses 0 dias, a la fecha de inicio al
proceso de seleccion 14 de marzo de 2022.

c) Bachiller con titulo refrendado por el Ministerio de Educacion del Ecuador
Justificativo: copia a color notariada del titulo de bachiller o certificacion de la
autoridad competente en original.

d) Estatura minima (Justificativo: incluir la estatura del aspirante en la solicitud de la
pdgina web, posteriormente se comprobard en la valoracién médica, y el
incumplimiento de este requisito serd motivo de descalificacién):

- Hombre 1,70 m.descalzo
- Mujer 1,65 m. descalza
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e) Residir minimo tres afios en el Canton Santo Domingo. (Justificativo: copia de
papeleta de votacion del iltimo proceso electoral notariado)

f) No tener sentencia ejecutoriada al haber sido llamado a juicio penal emitidos por las
Unidades de Garantias Penales y tribunales de Garantias Penales.

- Justificativo: Captura de pantalla de pdgina web notariada:
http://consultas.funcionjudicial.gob.ec

| g) No haber sido dado de baja por mala conducta de las Fuerzas Armadas, Policia
Nacional, Bomberos, Policia Municipal, Comisién de Transito del Ecuador o Agente
Civil de Transito en cualquier canton del pais con modelo de gestibn “A”
Justificativo: Declaracién notariada juramentada e historia laboral del IESS.

h) No estar en servicio activo al momento de presentar la solicitud de ingreso, en las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Bomberos, Policia Municipal, Comision de
Transito del Ecuador o Agente Civil de Transito en cualquier canton del pais con
modelo de gestion “A”.

Justificativo: declaracion notariada juramentada.
- A excepcion del aspirante que este prestando Servicio Militar Voluntario quien

deberd presentar una declaracion de compromiso que se desvinculard 30 dias antes
del inicio del proceso de formacion.

i) No haber sido DESTITUIDO de ninguna institucion del sector publico. Justificativo:
declaracién notariada juramentada e historia laboral del IESS.

j) Presentar tres (3) certificados de honorabilidad y buena conducta.
(Descargar Anexo 001)

k) Autorizacion para la toma de examenes médicos. (Descargar Anexo 002)

1) Actade aceptacion de sancion disciplinaria, y Declaracion de conformidad de conocer
y aceptar el Reglamento Disciplinario Para Aspirante a Agentes Civiles de Transito.
(Descargar Anexo 003).

m) Acta de aceptacion de riesgos.(Descargar Anexo 004)

n) Ubicacion de Domicilio del Aspirante .(Descargar Anexo 005)

| o) Declaracién de Legalidad de Documentos..(Descargar Anexo 006)

p) Autorizacion para Examen de Socio Econdémico. (Descargar Anexo 007) y/o
‘ Investigacion socio econdomica a costa del aspirante.

q) Declaracion de Participar en Proceso de Seleccion. (Descargar Anexo 008)

r) Dos (2) fotos tamano carnet de frente, y dos de perfil (a color y actualizadas).
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s) Licencia de conduccion del Ecuador vigente de cualquier categoria (A,B,C,D o
E).Justificativo: copia a color de la licencia notariada.

t) Poseer cuenta de correo electronico que debe ser ingresada en el formulario de
ingreso.

u) Ser declarado/a idéneo/a secuencialmente en cada una de las diferentes pruebas de
admision (ver acapite de Plazo y Cronograma para conocer cuando se realizaran
estas pruebas):

I.  COMPROBACION DE ESTATURA
II. PSICOLOGICAS
1. MEDICAS
IV.  FISICAS
V. ACADEMICAS
VI.  SOCIO ECONOMICA
VII. ENTREVISTA

Ademas se debe presentar:

* Declaracion juramentada de no deber dos o mas pensiones alimenticias.

* Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o
prohibiciones previstas en la Constitucién de la Reptblica y el ordenamiento
juridico vigente, la prohibicion sefialada se extiende a los parientes de los
miembros de cuerpos colegiados o directorios de la respectiva institucion.
También se extiende a los parientes de las autoridades de las superintendencias
respecto de las instituciones puiblicas que son reguladas por ellos la prohiben,
hasta 42 grado de consanguinidad y 2° de afinidad.

e Certificacion correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo de no tener
impedimentos para ejercer cargo publico.

e Formulario de solicitud debidamente llenado, impreso y firmado como primer
documento de la carpeta, que se encuentra en la pagina web de la EPMT-SD, con
su respectiva copia para poder constatar el recibido.

El incumplimiento de cualquiera de los anteriores requisitos hara que el aspirante no sea
seleccionado, de igual forma la no presentacion de los respectivos respaldos y/o
justificativos, su omision, adulteracion o declaracion fraudulenta comprobada, seri

motivo de separacion del grupo de aspirantes de ACT en cualquier instancia del proceso
de seleccion.

La Empresa Puablica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo “EPMT-SD”, no generara valores por servicios
de ningun tipo.

VALORACION ADICIONAL (Otorga puntos para prelacionar la seleccién):

Pag. 11 de 16

www.epmtsd.gob.ec
Av. Abraham Calazacon y Av. Rio Toachi
(02) 3730870 £




MUNICIPALIDAD

\ Santo

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-044-2022-02-25-04

EPMT-SD

Empresa Publica Municipal
Transporte Terrestre vy Transito

LU\

¢ Poseer licencia de manejo profesional (se puntia respecto a la categoria maxima
obtenida).

Justificativo: copia color de licencia:

o Categoria C 1 puntos.
o CategoriasDoE 2 puntos.
o Categoria C1 3 puntos.

e Certificados de suficiencia de otros idiomas diferentes al espafol 1 punto por cada
idi lici ] 2 .

Justificativo: original o copia notariada de cada certificado otorgado por la autoridad
competente o centro de idiomas.

* Por poseer titulo universitario de tercer nivel 6 puntos.

Justificativo: copia notariada del titulo otorgado universidad legalmente reconocida en el
Ecuador.

* Poseer titulo de tecndlogo 1 punto.
Justificativo: copia notariada del titulo otorgado por el instituto o universidad legalmente
reconocida en el Ecuador.

e Pertenecer a los grupos étnicos minoritarios (Tsachilas, Chachis, Afros, etc). 1 punto.
Justificativo: Certificado de Autoidentificacion a personas de pueblos y nacionalidades.

e Ser nacido en el cantdon Santo Domingo. 1 punto. Justificativo: copia a color notariada de
la Cedula de Ciudadania del solicitante

e Certificado de haber obtenido un cupo para la universidad o instituto del examen EAES,
Ser Bachiller o ENES del SENESCYT._1 punto

PLAZO Y CRONOGRAMA (ANEXO)

El plazo para la presentacion de las carpetas de requisitos sera de 05 dias calendario desde
la primera publicacion de la convocatoria en la prensa escrita local el 14 de marzo de 2022.
Es decir el plazo final para la presentacion de capetas se cierra el dia 18 de marzo de 2022 a
las 17:00 horas.

La entrega de carpetas se realizara en la matriz de la EPMT-SD, en forma personal por cada
uno de los aspirantes, quién obligatoriamente firmara el registro de presentacion.

La comprobacion de la estatura solicitada como requisito obligatorio, se realizara el dia 21
de marzo de 2022.

La EPMT-SD publicara la PRIMERA LISTA PROVISIONAL de resultados el dia 23 de marzo de
2022, abriendo un periodo de impugnacion, solicitudes que deben ser ingresadas el 24 de
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marzo de 2022 hasta las 17:00, en la matriz de la EPMT-SD, en forma personal por cada uno
de los aspirantes.

La EPMT-SD conformard un Comité para la Resolucion de las Impugnaciones que se
hubieran presentado y tendra un plazo de un (2) dias para solventar cualquier
requerimiento, posteriormente se publicara la PRIMERA LISTA CALIFICADA de resultados el
dia 28 de marzo de 2022. En la que se valorara todos los puntajes adicionales presentados,
validados y justificados, se determinara una lista de aspirantes por orden de prelacion, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

Posterior a esta fecha y con la publicacion de la primera lista calificada de aspirantes, el dia
29 de marzo de 2022, los aspirantes rendiran la prueba psicologica, publicando
posteriormente el 04 de abril de 2022 la lista de aspirantes aptos SEGUNDA LISTA
PROVISIONAL, abriendo un periodo para presentar impugnaciones hasta las 17:00 horas del
dia 05 de abril de 2022, pasado esta fecha no se receptara ningin reclamo.

El Comité de Impugnacion resolvera las Impugnaciones que se hubieren presentado y tendra
un plazo de un (2) dias para solventar cualquier requerimiento, posteriormente se publicara
la SEGUNDA LISTA CALIFICADA de resultados el dia 08 de abril de 2022.

Con la publicacién de la segunda lista calificada de aspirantes aptos, el dia 09 de abril de
2022, se les entregara la Orden para que se realicen los Examenes Médicos Generales y
Especializados determinados por el departamento Medico de la EPMT-SD en una de las
Clinicas o laboratorios habilitadas para el proceso, hasta las 12h00 del 13 de abril de 2022
deben presentar los resultados en el Departamento Médico de la EPMT-SD, donde se les
realizaran las valoraciones médicas, publicando posteriormente el 18 de abril de 2022 la
TERCERA LISTA PROVISIONAL de aspirantes, abriendo un periodo para presentar
impugnaciones hasta las 17:00 hora del dia 19 de abril de 2022, pasado esta fecha no se
receptara ningun reclamo.

El Comité de Impugnacién resolvera las Impugnaciones que se hubieren presentado y tendra
un plazo de un (2) dias para solventar cualquier requerimiento, posteriormente se publicara
la TERCERA LISTA CALIFICADA de resultados el dia 22 de abril de 2022.

Con la publicacion de la tercera lista calificada de aspirantes aptos, a partir del dia 23 de
abril de 2022, los aspirantes rendiran las pruebas fisicas, publicando posteriormente el 29
de abril de 2022 la CUARTA LISTA PROVISIONAL de resultados de los aspirantes aprobados
en las pruebas fisicas, abriendo un periodo para presentar impugnaciones hasta las 17:00
horas del dia 30 de abril de 2022, pasado esta fecha no se receptara ningtin reclamo.

EI Comité de Impugnacién resolvera las Impugnaciones que se hubieren presentado y tendra
un plazo de un (2) dias para solventar cualquier requerimiento, posteriormente se publicara
la CUARTA LISTA CALIFICADA de resultados el dia 05 de mayo de 2022.

Con la publicacion de la cuarta lista calificada de aspirantes aptos, a partir del dia 06 de
mayo de 2022, los aspirantes rendiran las pruebas académicas, publicando posteriormente
el 12 de mayo de 2022 la QUINTA LISTA PROVISIONAL, abriendo un periodo de
impugnacion hasta las 17:00 horas del dia 13 de mayo de 2022, pasado esta fecha no se
receptara ningun reclamo.

Pag. 13 de 16

v

www.epmtsd.gob.ec
Av. Abraham Calazacon y Av. Rio Toachi
(02) 3730870

i
K |



| | MUNICIPALIDAD

WBomtoge

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-044-2022-02-25-04

PMT-SD

mpresa Publica Municipal
Transporte Terrestre y Transito

III\\\\

El Comité de Impugnacion resolvera las Impugnaciones que se hubieren presentado y tendra
un plazo de un (2) dias para solventar cualquier requerimiento, posteriormente se publicara
la QUINTA LISTA CALIFICADA de resultados el dia 17 de mayo de 2022.

Con la publicacion de la quinta lista calificada de aspirantes aptos, a partir del dia 18 de
mayo de 2022, los aspirantes rendiran las pruebas Socio - Econémica, y deberan presentar la
informacion requerida hasta las 12:00 horas del 19 de mayo de 2022. El 24 de junio de 2022,
se publicara la SEXTA LISTA PROVISIONAL, abriendo un periodo de impugnacion hasta las
17:00 horas del dia 25 de junio de 2022, pasado esta fecha no se receptara ningiin reclamo.

El Comité de Impugnacion resolvera las Impugnaciones que se hubieren presentado y tendra
un plazo de un (2) dias para solventar cualquier requerimiento, posteriormente se publicara
la SEXTA LISTA CALIFICADA de resultados el dia 29 de junio de 2022.

Durante el proceso de seleccion, los costos de los exdamenes médicos, seran asumidos por los
aspirantes de forma individual con el proveedor, el mismo que sera seleccionado de acuerdo
a criterios técnicos, econdmicos, tiempos y logisticos establecidos por la EPMT-SD, en un
proceso de seleccién con los posibles prestadores de servicios del canton; pudiendo llegar
firmar convenios institucionales, contratacion de servicios profesionales, y prestacion de
servicios propios.

Los aspirantes aptos, deberan presentarse al proceso de entrevista, del 30 de junio al 06 de
julio de 2022. Posterior a esto se realizara la publicacion de la SEPTIMA LISTA CALIFICADA
de resultados el 07 de julio de 2022.

VALORACION DE LAS PRUEBAS
Académicas (20 puntos), Fisicas (20 puntos), hasta un maximo 40 puntos.
La entrevista personal de los aspirantes tendra un puntaje de 10 puntos.

El puntaje de cada aspirante sera la suma de los puntajes anteriores mas el puntaje de la
carpeta y sobre este puntaje final se realizara la prelacion; la calificacion de todas las
pruebas y requisitos sera tomado en cuenta hasta con dos (2) decimales.

CUPOS DISPONIBLES

Los cupos disponibles seran cubiertos por los 154 aspirantes mejores puntuados entre
varones y mujeres.

METODOLOGIA

El curso de formacion sera de tres meses en la ciudad de Guayaquil (Escuela de Formacion
de Oficiales y Tropa (EFOT) de la Comision de Transito del Ecuador a partir del 08 de julio de
2022, en régimen interno, segun la disponibilidad de la mencionada escuela.

Adicional ingresardan en una universidad o instituto tecnologico de la ciudad de Santo
Domingo desde su salida del régimen interno en un plazo estimado de 60 dias mas o hasta
cumplir los créditos requeridos, en régimen externo y con practicas a cargo de la EFOT de la
CTE durante los fines de semana.
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El periodo de formacion sera de 5 meses lectivos aproximados, o hasta cumplir los créditos
requeridos, y no sera retribuido, siendo necesario un valor para los ranchos (alimentacion)
durante el periodo interno, un valor para seguros médicos y de vida, y un valor para
ocupacion de instalaciones para régimen externo.

La EPMT-SD, asumira los costos relacionados con: los traslados de aspirantes, materiales
para el curso de UREM, Materiales didacticos, kit de medicinas basicas, costo del periodo
formativo en régimen externo, formacion pre-ingreso a la EFOT y otros costos menores.

Ademas se debe considerar que cada aspirante debe adquirir un conjunto de pertrechos y
materiales para su educacion (caja) que pueden ascender a $900 aproximadamente.

El aspirante seleccionado hasta el 11 de julio de 2022, debera entregar una cauciéon de
$1.000 la misma que tendra una vigencia de 24 meses desde el dia 11 de julio de 2022, por
concepto de no desestimacion antes y durante del periodo formativo y su posterior
incorporacion. La referida caucion puede ser entrega en efectivo, depdsito o transferencia a
las Cuentas de la EPMT-SD, o mediante cheque, pagaré o letra de cambio a la orden de la
EPMT-SD.

Ademas el aspirante debera contratar un conjunto de seguros médicos, vida y accidentes que
cubra todo el tiempo de preparacion.

La EPMT-SD, se reserva el derecho a devolver el valor de la fianza entregada por los ACTs.,
en caso de abandonar el curso y no llegar a ser contratado, sea esto por motivos personales,
salud u otros, o de presentar su renuncia voluntaria al cargo una vez contratado en un
periodo inferior a un afo desde su contratacion.

A partir de que la Agencia Nacional de Transito certifique a los Agentes Civiles de Transito
como autoridad en transito, la EPMT-SD, esta en condiciones de contratarle como servidor
| publico de transito.

La antigiedad de los ACT dentro de sus promociones estara determinada por las notas
obtenidas durante el desarrollo del curso hasta su graduacion. Antigiiedad que lo ubica o
posesiona jerarquicamente en condiciones de mando y control ante sus compaiieros y
personal de agentes que se graduen en fechas posteriores.

| Articulo 2.- Llamar a convocatoria a través de los medios de comunicacién local de amplia
| circulacion, redes sociales y la pagina web institucional a jovenes residentes en el cantén Santo
Domingo, de ambos sexos a participar en la convocatoria para la seleccion de aspirantes para los
puestos de AGENTES CIVILES DE TRANSITO para ingresar en la EPMT-SD

Articulo 3.-La Gerencia General de la EPMT-SD, sera la encargada de formar las comisiones de
Seleccion, Revision, y de Impugnaciones, que el proceso de seleccién requiera; ademdas
seleccionar y firmar los convenios con las instituciones publicas o privadas para la realizacién de
los examenes Médicos, Psicolégicos, Académicos, Tecnoldgicos, Pruebas Fisicas. Formacion. ANT,
CTE y demas que se requieran durante todo el proceso de seleccion para los ACTs, asi como
elaborar y expedir el Reglamento Disciplinario para Aspirantes Agentes Civiles de Transito
mediante resolucion administrativa, reformar tiempos y actividades conforme las necesidades
que el Proceso de Seleccion ameriten

-
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RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-044-2022-02-25-04

DISPOSICIONES FINALES

Primera:- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte del
Directorio de la Empresa Pubica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD, sin perjuicio de su Publicacién.

Segunda. - Encargase a la o el Gerente General de la Empresa Pubica Municipal de Transporte
Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD la
ejecucion de este Reglamento.

Dado en la Sala de Sesiones de la Empresa Piblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres, EPMT-SD, a los a los veinticinco dias del mes febrero de
dos mil veintidos.

Dr. Héctor'Fiallo Sandoval.
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
DE LA EPMT-SD.
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