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RESOLUCION No. EPMT-SD-GG-HFS-2022-066

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD

Dr. Héctor Fiallo Sandoval
GERENTE GENERAL DE LA EPMT-SD

CONSIDERANDO:

El articulo 1 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, en su parte pertinente sefiala:
“El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia...”;

El articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que son deberes
primordiales del Estado: “(...) 6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el
territorio, mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion...
Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir
en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

El articulo 10 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que “Las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozardn de los derechos
garantizados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales”;

El articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “El ejercicio de
los derechos se regird por los siguientes principios: 2. Todas las personas son iguales y gozardn
de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religidn, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econémica,
condicién migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.
La ley sancionard toda forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de accién
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad. 5. En materia de derechos y garantias
constitucionales, las servidoras y servidores ptiblicos, administrativos o judiciales, deberdn
aplicar la norma y la interpretacién que mds favorezcan su efectiva vigencia. 9. El mds alto
deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion.

El articulo 83 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en
la Constitucién y la ley: “(...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad”;

El articulo 225 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, referente al sector ptblico, el
numeral 4 indica: “Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autonomos descentralizados para la prestacidén de servicios ptiblicos”;

El articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competenciasy facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber
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de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”;

El articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacidn, coordinacién,
participacioén, planificacién, transparencia y evaluacién;

El articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, menciona que el ingreso al
servicié publico, el ascenso y la promociéon en la carrera administrativa se realizaradn
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion
de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y
remocidn. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora;

El articulo 229 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador define como servidoras y
servidores publicos a todas las personas que en cualquier forma y a cualquier titulo, presten
servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad dentro del sector publico; remite a la ley la
definicién del organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y la regulacion del ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de funciones de sus
servidores; delimita a las obreras y obreros del sector publico al ambito del Cédigo de
Trabajo; y reconoce que la remuneracién de los servidores y obreros ptblicos sea justa y
equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia; y, que los derechos de los servidores y trabajadores publicos
son Irrenunciables;

el numeral 6 del articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que es
competencia de los Gobiernos Municipales planificar, regular y controlar el transito y el
transporte piblico dentro de su territorio cantonal;

El articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “El Estado
constituira empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios ptblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes ptiblicos
v el desarrollo de otras actividades econdmicas. Las empresas publicas estardn bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley;
funcionardn como sociedades de derecho ptblico, con personalidad juridica, autonomia
financiera, econdmica, administrativa y de gestidn, con altos pardmetros de calidad y criterios
empresariales, econémicos, sociales y ambientales. Los excedentes podrdn destinarse a la
inversién y reinversién en las mismas empresas o sus subsidiarias, relacionadas o asociadas,
de cardcter piiblico, en niveles que garanticen su desarrollo. Los excedentes que no fueran
invertidos o reinvertidos se transferirdn al Presupuesto General del Estado. La ley definird la
participacion de las empresas publicas en empresas mixtas en las que el Estado siempre tendrd
la mayoria accionaria, para la participacién en la gestién de los sectores estratégicos y la
prestacion de los servicios ptiblicos”;

El articulo 393 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que “El Estado
garantizard la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar
la convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de pazy prevenir las formas de
violencia y discriminacién y la comision de infracciones y delitos. La planificacién y aplicacion
de estas politicas se encargard a érganos especializados en los diferentes niveles de gobierno.
Seccion duodécima Transporte”;
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El articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcién del cumplimiento de los fines previstos
para cada érgano o entidad publica, en el dmbito de sus competencias”;

El articulo 17 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de buena fe se
presume que los servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y
adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes”;

El articulo 18 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de interdiccién de la
arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector publico, deberdn emitir sus actos
conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no podrdn realizar interpretaciones
arbitrarias. El ejercicio de las potestades discrecionales, observard los derechos individuales,
el deber de motivacidn y la debida razonabilidad”;

El articulo 19 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de imparcialidad e
independencia. Los servidores publicos evitardn resolver por afectos o desafectos que
supongan un conflicto de intereses o generen actuaciones incompatibles con el interés general.
Los servidores publicos tomardn sus resoluciones de manera auténoma’;

El articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Los érganos que conforman
el sector publico y entidades ptiblicas competentes velaran por el respeto del principio de
juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o menoscabo en el ejercicio de las
competencias asignadas a los dérganos y entidades a cargo de los asuntos sometidos a
control”;

El articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Los servidores publicos, asi
como las personas que se relacionan con las administraciones publicas, actuaran con
rectitud, lealtad y honestidad. En las administraciones ptblicas se promovera la misién de
servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua,
solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mas altos estandares
profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre
el particular”;

El articulo 22 del Cédigo Orgénico Administrativo, establece: “Las administraciones
publicas actuara bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacién administrativa
serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia
administracién publica en el pasado. La aplicacién del principio de confianza legitima no
impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio
que emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no se afectaran por errores u
omisiones de los servidores ptblicos en los procedimientos administrativos, salvo que el
error u omisidn haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada”;

El articulo 35 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Los servidores piiblicos
responsables de la atencion a las personas, del impulso de los procedimientos o de la resolucién
de los asuntos, adoptardn las medidas oportunas para remover los obstdculos que impidan,
dificulten o retrasen el ejercicio pleno de los derechos de las personas”;

El articulo 37 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Las administraciones piiblicas
sirven con objetividad al interés general. Actian para promovery garantizar el real y efectivo
goce de los derechos. Fomentan la participacién de las personas para que contribuyan
activamente a definir el interés general”;
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Que, Elarticulo 1 dela Ley Organica de Empresas Pliblicas, establece: "AMBITO.- Las disposiciones
de la presente Ley regulan la constitucién, organizacién, funcionamiento, fusién, escision y
liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector financiero y que actiien en
el dmbito internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de
control econémico, administrativo, financiero y de gestién que se ejercerdn sobre ellas, de
acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Reptiblica”;

Que, Elarticulo 3 dela Ley Organica de Empresas Piiblicas, establece: “Las empresas puiblicas se
rigen por los siguientes principios: 1. Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano y
buen vivir de la poblacién ecuatoriana; 2. Promover el desarrollo sustentable, integral,
descentralizado y desconcentrado del Estado, y de las actividades econdmicas asumidas por
éste”;

Que, Elarticulo 10 de la Ley Orgénica de Empresas Ptblicas expresa “La o el Gerente General de
la empresa publica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el
responsable de la gestién empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial,
técnica y operativa...”;

Que, El articulo 11 de la referida Ley de Empresas Publicas, en relacién a las atribuciones que
tiene el Gerente General, como responsable de la administracién y gestién de la empresa
publica, manifiesta: “1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
publica; 2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demds normativa aplicable, incluida
las resoluciones emitidas por el Directorio; 4. Administrar la empresa publica, velar por su
eficiencia empresarial e informar al Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por
éste, sobre los resultados de la gestidn de aplicacién de las politicas y de los resultados de los
planes, proyectos y presupuestos, en ejecucién o ya ejecutados (...)"

Que, EI 08 de enero de 2013, se publicé en el Registro Oficial No. 865 la Ordenanza de Creacién
de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD; la misma que se encuentra
incorporada en el Cédigo Municipal de Santo Domingo, en el Titulo V - Empresas
Municipales, Subtitulo IV - Empresa de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD;

Que, El articulo 18, de la referida Ordenanza, establece que “El Gerente General es la mdxima
autoridad administrativa de la Empresa, ejercerd la representacién legal, judicial y
extrajudicial de la EPMT-SD, y serd en consecuencia el responsable de la gestion empresarial,
administrativa, financiera, comercial, técnica y operativa”;

Que, El articulo 20 de la Ordenanza Ibidem menciona que, “Son atribuciones del Gerente General
ademds de las previstas en la Ley Orgdnica de Empresa Publicas, las siguientes: a)Cumplir y
hacer cumplir la Constitucion, la Ley, las Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones emitidas
por el Directorio de la Empresa; b) Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos y
metas establecidas por el Directorio de la Empresa, en observancia a las Leyes, Ordenanzas,
Reglamentos y Resoluciones; e) Desempefar con responsabilidad, eficiencia y probidad las
funciones inherentes a su cargo, de acuerdo a lo que sefialan las leyes vigentes, esta Ordenanza
y demds normativa interna; f) Administrar la Empresa en forma eficiente, debiendo para ello
planificar, dirigir, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las diferentes acciones de indole
administrativa y técnica; (...);
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Que, El Pleno del Consejo Nacional de Competencias “CNC”, en Sesion Ordinaria realizada en la
ciudad de Montecristi el 30 de agosto de 2017, expidio entre otras la RESOLUCION N° 005-
CNC-2017, del 30 de agosto del 2017, mediante el cual resolvio “Revisar los modelos de
gestién determinados en el articulo 1 de la Resolucién No. 003-CNC-2015, de fecha 26 de marzo
de 2015 y publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 475, de 08 de abril de 2015, y
resolucién 0002-CNC-2016, publicada en el Tercer Suplemento de Registro Oficial No.718, de
fecha 23 de marzo de 2016”", y publicada en el Suplemento del Registro Oficial N° 084, del 21
de septiembre de 2017, resolucién de la que se desprende que los GADs que estan en
proceso de certificacion para ejecucién de la competencia son: Portoviejo, Riobamba,
Esmeraldas, Babahoyo, Santo Domingo y Machala;

Que, La Empresa Puablica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo “EPMT-SD”, entrego a la Agencia Nacional de
Trénsito mediante oficio N° EPMT-SD-GG-HVV-2017-619-OF el MODELO DE GESTION
PARA LA ASUNCION DE COMPETENCIA DE CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO,
cumpliendo con los plazos y estandares establecidos por la ANT;

Que, Mediante Certificacién 012-10-090, RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SE-012-
2020-01-24-10, CERTIFICA QUE: El Directorio de la Empresa Publica Municipal de
Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo
EPMT-SD, en sesion ordinaria celebrada el 24 de enero de 2020, por unanimidad de los
presentes, “RESOLVIO, APROBAR el inicio a la Fase Il del MODELO DE GESTION PARA LA
ASUNCION DEL CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE TERRESTRE SANTO DOMINGO APROBADO POR LA AGENCIA NACIONAL DE
TRANSITO";

Que, Mediante INFORME N° EPMT-SD-COM-2022-01-1, de fecha 21 de febrero de 2022, la
Comisién designada para la revisién del REGLAMENTO INTERNO PARA LA PRESELECCION
Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO CONVOCATORIA 2022
(TERCERA FASE) pone en conocimiento de la maxima autoridad lo siguiente: “Bajo ese
contexto, nos permitimos adjuntar al presente el Proyecto de “"REGLAMENTO INTERNO PARA
LA PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO
CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)” Y EL CRONOGRAMA DE EJECUCION CONSTANTE EN
EL MISMO’, para su respectiva verificacion. De ser pertinente acoger el proyecto mencionado,
solicitamos a usted, se sirva autorizar el presente informe, con la finalidad de continuar con el
tramite de ley, para lo cual deberd elevarse al Directorio de la Empresa Ptiblica Municipal de '
Transporte Terrestre Trdnsito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo para
conocimiento y aprobacion respectiva; acorde a lo estipulado en el literal m del Art. 10 de la
Ordenanza de Creacién de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, en concordancia con los
numerales 1y 4 del Art. 9 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.”;

Que, Mediante Certificacion 44-04-257, RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-S0-044-
2022-02-25-04, CERTIFICA QUE: El Directorio de la Empresa Publica Municipal de
Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo
EPMT-SD, en sesion ordinaria celebrada el 25 de febrero de 2022, por unanimidad de los
presentes, “RESOLVIO, APROBAR REGLAMENTO INTERNO PARA LA PRESELECCION Y
SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022
(TERCERA FASE) Y EL CRONOGRAMA DE EJECUCION CONSTANTE EN EL MISMO; CON LA
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OBSERVACION DE QUE SE CONSIDERE UNA VALORACION ADICIONAL MAYOR A AQUELLOS
POSTULANTES QUE TENGAN TITULO DE TERCER NIVEL";

Que, La Resolucion de Directorio Nro. EPMT-SD-WEA-S0-044-2022-02-25-04, que contiene el
REGLAMENTO INTERNO PARA LA PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A
AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE), en su articulo 3
indica: “La Gerencia General de la EPMT-SD, serd la encargada de formar las comisiones de
Seleccion, Revision, y de Impugnaciones, que el proceso de seleccion requiera; ademds
seleccionary firmar los convenios con las instituciones ptblicas o privadas para la realizacién
de los exdmenes Médicos, Psicoldgicos, Académicos, Tecnolégicos, Pruebas Fisicas. Formacidn.
ANT, CTE y demds que se requieran durante todo el proceso de seleccién para los ACTs, asi
como elaborar y expedir el Reglamento Disciplinario para Aspirantes Agentes Civiles de
Trdnsito mediante resolucién administrativa, reformar tiempos y actividades conforme las
necesidades que el Proceso de Seleccion ameriten”:

Que, La Resolucién de Directorio Nro. EPMT-SD-WEA-S0-044-2022-02-25-04, que contiene el
REGLAMENTO INTERNO PARA LA PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A
AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE), en su articulo 3
indica: "Encargase a la o el Gerente General de la Empresa Piibica Municipal de Transporte
Terrestre, Trdnsito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-5D la
ejecucion de este Reglamento”;

Que, Con fecha 11 de marzo de 2022, mediante memorando Nro. EPMT-SD-GG-HFS-2022-0533-
M, la Gerencia General de la EPMT-SD designa LA COMISION DE SELECCION, REVISION Y
DE IMPUGNACIONES dentro del proceso de “PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES
A AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022 (III FASE)”, con el objeto de
cumplir garantizar la tramitacién y continuidad del proceso en menciény en cumplimiento
del Articulo 3 de la Resolucién Nro. EPMT-SD-GG-WEA-S0-044-2022-02-25-04;

Que, Confecha 14,15y 16 de marzo de 2022, se realizd la convocatoria para la “PRESELECCION
Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022
(TERCERA FASE)”, a través de medios de comunicacién escritos y digitales, portal
institucional www.epmtsd.gob.ec de la EPMT-SD; ademas de las redes sociales de la entidad;

Que, Con fecha 19 de marzo de 2022, se publica en el portal institucional www.epmtsd-gob.ec,
el Acta Nro. 01 de VERIFICACION DE POSTULANTES REGISTRADOS Y VALIDADOS,
documento debidamente legalizado porla Comision de Seleccion, Revision e Impugnaciones
conformada para el proceso de “PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES
CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)”; en el siguiente orden: Ing.
Polo Sanchez Jara, Director Administrativo de Talento Humano e Informatica y Redes; Sr.
Tex Montes De Oca, Director de Control Operativo de Transito; Mgs. Cynthia Quiroz Ponce,
Asesoria Juridica;

Que, Con fecha 23 de marzo de 2022, se publica en el portal institucional www.epmtsd-gob.ec,
el Acta Nro. 02 de PORCENTAJE DE POSTULACIONES CUMPLE NO CUMPLE, documento
debidamente legalizado por la Comision de Seleccién, Revisiéon e Impugnaciones
conformada para el proceso de “PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES
CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)”; en el siguiente orden: Ing.
Polo Sanchez Jara, Director Administrativo de Talento Humano e Informatica y Redes; Sr.
Tex Montes De Oca, Director de Control Operativo de Transito; Mgs. Cynthia Quiroz Ponce,
Asesoria Juridica;
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Que, Mediante memorando Nro. EPMT-SD-COMSRI-2022-01-M, de fecha 23 de marzo de 2022,
la Comisién de Seleccién, Revisiéon e Impugnaciones conformada para el proceso de
“PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO,
CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)”; pone en conocimiento de la Gerencia General el
contenido del Acta 02 emitida y legalizada dentro de proceso referido de acuerdo con lo
siguiente: Los Miembros de la Comisién adoptan la decision de comunicar a la Gerencia
General que de acuerdo con el nimero de postulantes que ingresaron a la convocatoria,
conforme el cuadro detallado en la cldusula anterior no llegamos a tener un porcentaje de
participacién idéneo lo cual en su momento podria repercutir en que no podamos cumplir con
la seleccién de los 154 Agentes Civiles de Trdnsito requeridos, en comparacién con las
convocatorias anteriores. Sobre todo en el caso de las postulantes mujeres cuyo promedio de
estatura no cumplen los estandares requeridos por esta entidad, lo cual ha generado malestar,
manifestado a través de nuestros canales comunicacionales y de manera verbal durante el
proceso de medicion.(...) De acuerdo con los derechos y garantias prescritos en nuestra Carta
Magna; se sugiere viabilizar la modificacién de la estatura tanto de hombres como de mujeres
acorde al promedio que se ha presentado en esta convocatoria; esto es 1,65 cm hombresy 1.55
cm mujeres. A efecto de no generar discrepancias con respecto de los postulantes que ya fueron
medidos, y que de hecho cumplen con la estatura constante en el Reglamento respectivo,
podria considerarse adicionar puntos por la misma. Andlogamente nos permitimos solicitar
se reforme el requisito de poseer licencia de conducir, por cuanto al ser los aspirantes
recientemente adultos se vuelve improbable contar con el documento mencionado; lo cual
podria ser justificado a través de un certificado que avale el cumplimiento del particular en
un futuro cercano. Bajo dicho pardmetro recomendamos ampliar el cronograma de ejecucién
del proceso de preseleccidn y seleccién y extender la convocatoria por el término de tres dias
con el objeto de que mds ciudadanos interesados puedan acceder a la misma.De ser pertinente
acoger nuestra peticion, se solicita a la Gerencia General, se sirva autorizar el presente
documento, con la finalidad de continuar con el tramite de ley, para lo cual debera aplicarse
el contenido del articulo 3 de la Resolucién Nro. EPMT-SD-WEA-50-044-2022-02-25-04, que
contiene el Reglamento Interno para la Preseleccion y Seleccion de Aspirantes a Agentes
Civiles de Trdnsito, Convocatoria 2022 (Tercera Fase)(...)". Y solicita: “En virtud de lo antes
mencionado, en el marco de las competencias atribuidas a su autoridad de acuerdo con el
articulo 3 de la Resolucion Nro. EPMT-SD-WEA-50-044-2022-02-25-04, solicitamos se nos
haga conocer la decision y/o resolucion adoptada por su parte”;

Reglamento Interno para la Preseleccion y Seleccion de Aspirantes a Agentes Civiles de

Que, Mediante Resolucion Administrativa Nro. EPMT-SD-GG-HFS-2022-026, se actualizo el
Transito, Convocatoria 2022 (Tercera Fase), y el cronograma de ejecucion; /

Que, Con fecha 25, 28 y 29 de marzo de 2022, se realizé la convocatoria para la “PRESELECCION
Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022
(TERCERA FASE)", a través de medios de comunicacién escritos y digitales, portal
institucional www.epmtsd.gob.ec de la EPMT-SD; ademas de las redes sociales de la entidad;

Que, Con respecto de la convocatoria inicial se realizo la medicion de estatura de los postulantes
validados; los dias lunes 21 de marzo y martes 22 de marzo de 2022; desde las 8:00 hasta
las 17:00 y con respecto de la convocatoria complementaria se realizé la medicion de
estatura de los postulantes validados el dia jueves 31 de marzo de 2022; desde las 8:00 hasta
las 17:00;
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Que, Confecha 01 de abril de 2022, mediante Acta Nro. 04, se efectiio la PUBLICACION LISTADO
TOTAL DE POSTULANTES CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y ESTATURA, documento
debidamente legalizado por la Comision de Seleccién, Revision e Impugnaciones
conformada para el proceso de “PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A
AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)”; en el siguiente
orden: Ing. Polo Sdnchez Jara, Director Administrativo de Talento Humano e Informéatica y
Redes; Sr. Tex Montes De Oca, Director de Control Operativo de Transito; Mgs. Cynthia
Quiroz Ponce, Asesoria Juridica;

Que, Con fecha 06 de abril de 2022, mediante Acta Nro. 05, se efectiio la PUBLICACION
RESULTADO DE IMPUGNACIONES A LA FASE DE VERIFICACION DE POSTULANTES,
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS Y ESTATURA, documento debidamente legalizado por la
Comisién de Seleccion, Revision e Impugnaciones conformada para el proceso de
“PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO,
CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)"; en el siguiente orden: Ing. Polo Sanchez Jara,
Director Administrativo de Talento Humano e Informatica y Redes; Sr. Tex Montes De Oca,
Director de Control Operativo de Transito; Mgs. Cynthia Quiroz Ponce, Asesoria Juridica;

Que, Con fecha 07 de abril de 2022, mediante Acta Nro. 06, se efecttio la NOTIFICACION DE
LUGAR, HORARIOS Y NOMINA PARA TOMA DE EVALUACION PSICOLOGICA, de los
aspirantes que fueron habilitados a dicha etapa; documento debidamente legalizado por
la Comision de Seleccion, Revisién e Impugnaciones conformada para el proceso de
“PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO,
CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)"; en el siguiente orden: Ing. Polo Sanchez Jara,
Director Administrativo de Talento Humano e Informatica y Redes; Sr. Tex Montes De Oca,
Director de Control Operativo de Transito; Mgs. Cynthia Quiroz Ponce, Asesoria Juridica;

Que, Con fecha 13 de abril de 2022, mediante Acta Nro. 07, se efectué la PUBLICACION
RESULTADOS EVALUACION PSICOLOGICA, documento debidamente legalizado por la
Comision de Seleccién, Revision e Impugnaciones conformada para el proceso de
“PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO,
CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)”; en el siguiente orden: Ing. Polo Sanchez Jara,
Director Administrativo de Talento Humano e Informatica y Redes; Sr. Tex Montes De Oca,
Director de Control Operativo de Transito; Mgs. Cynthia Quiroz Ponce, Asesoria Juridica;

Que, Con fecha 20 de abril de 2022, mediante Acta Nro. 08, se efectué la PUBLICACION
RESULTADOS DE IMPUGNACIONES A LA FASE DE EVALUACION PSICOLOGICA, documento
debidamente legalizado por la Comision de Seleccién, Revision e Impugnaciones
conformada para el proceso de “PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A
AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)"; en el siguiente
orden: Ing. Polo Sdnchez Jara, Director Administrativo de Talento Humano e Informatica y
Redes; Sr. Tex Montes De Oca, Director de Control Operativo de Transito; Mgs. Cynthia
Quiroz Ponce, Asesoria Juridica;

Que, Con fecha 20 de abril de 2022, mediante Acta Nro. 09, se efectué la NOTIFICACION LUGAR,
HORARIOS Y NOMINA PARA LA EVALUACION MEDICA (TOMA DE MUESTRAS, EXAMENES
Y VALORACION MEDICA), documento debidamente legalizado por la Comisién de
Seleccién, Revisién e Impugnaciones conformada para el proceso de “PRESELECCION Y
SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022
(TERCERA FASE)”; en el siguiente orden: Ing. Polo Sanchez Jara, Director Administrativo
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de Talento Humano e Informatica y Redes; Sr. Tex Montes De Oca, Director de Control
Operativo de Transito; Mgs. Cynthia Quiroz Ponce, Asesoria Juridica;

Con fecha 27 de abril de 2022, mediante Acta Nro. 10, se efectué la PUBLICACION
RESULTADOS EVALUACION MEDICA, documento debidamente legalizado por la Comisién
de Seleccidén, Revision e Impugnaciones conformada para el proceso de “PRESELECCION Y
SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022
(TERCERA FASE)”; en el siguiente orden: Ing. Polo Sanchez Jara, Director Administrativo
de Talento Humano e Informatica y Redes; Sr. Tex Montes De Oca, Director de Control
Operativo de Transito; Mgs. Cynthia Quiroz Ponce, Asesoria Juridica;

Con fecha 03 de mayo de 2022, mediante Acta Nro. 11, de fecha 03 de mayo de 2022, se
efectué la PUBLICACION RESULTADOS IMPUGNACIONES A LA FASE DE EVALUACION
MEDICA; documento debidamente legalizado por la Comisién de Seleccidn, Revision e
Impugnaciones conformada para el proceso de “PRESELECCION Y SELECCION DE
ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022 (TERCERA
FASE)"; en el siguiente orden: Ing. Polo Sanchez Jara, Director Administrativo de Talento
Humano e Informatica y Redes; Sr. Tex Montes De Oca, Director de Control Operativo de
Transito; Mgs. Cynthia Quiroz Ponce, Asesoria Juridica;

Con fecha 03 de mayo de 2022, mediante Acta Nro. 12, se efectud la NOTIFICACION LUGAR,
HORARIOS Y NOMINA PARA LA EVALUACION FiSICA; documento debidamente legalizado
por la Comision de Seleccion, Revision e Impugnaciones conformada para el proceso de
“PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO,
CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)”; en el siguiente orden: Ing. Polo Sanchez Jara,
Director Administrativo de Talento Humano e Informatica y Redes; Sr. Tex Montes De Oca,
Director de Control Operativo de Transito; Mgs. Cynthia Quiroz Ponce, Asesoria Juridica;

Con fecha 05 de mayo de 2022, a partir de las 7:00 a.m. en coordinacion con personal del
Ejército Ecuatoriano (Batallén de Ingenieros Nro. 67 Monttfar) se cumplié con la toma de
las pruebas fisicas del primer grupo de acuerdo con el cronograma notificado;

Con fecha 06 de mayo de 2022, a partir de las 7:00 a.m. en coordinacién con personal del
Ejército Ecuatoriano (Batallon de Ingenieros Nro. 67 Montiifar) se cumplié con la toma de
las pruebas fisicas del segundo grupo de acuerdo con el cronograma notificado;

Con fecha 09 de mayo de 2022, a partir de las 7:00 a.m. de manera verbal se pone en
conocimiento de la EPMT-SD por parte del personal del Ejército Ecuatoriano (Batallon de
Ingenieros Nro. 67 Montifar) que no se cumplié con la toma de las pruebas fisicas del
tercer grupo de acuerdo con el cronograma notificado, en razén del amotinamiento
registrado en la carcel de Santo Domingo, ya que el personal militar se movilizé hasta
dichas instalaciones a prestar su contingente;

Con fecha 10 de mayo de 2022, se publica en el portal in institucional www.epmtsd-gob.ec,
el Acta Nro. 13 de AJUSTE DE CRONOGRAMA POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR,
documento debidamente legalizado por la Comision de Seleccion, Revision e
Impugnaciones conformada para el proceso de “PRESELECCION Y SELECCION DE
ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022 (TERCERA
FASE)”; en el siguiente orden: Ing. Polo Sanchez Jara, Director Administrativo de Talento
Humano e Informatica y Redes; Sr. Tex Montes De Oca, Director de Control Operativo de
Tréansito; Mgs. Cynthia Quiroz Ponce, Asesoria Juridica;
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Mediante memorando Nro. EPMT-SD-COMSRI-2022-002-M, de fecha 10 de mayo de 2022,
la Comisién de Seleccién, Revision e Impugnaciones conformada para el proceso de
“PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO,
CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)”; pone en conocimiento de la Gerencia General el
contenido del Acta 13 emitida y legalizada dentro de proceso referido de acuerdo con lo
siguiente: quienes conformamos la Comisién de Seleccion, Revision y de Impugnaciones
conformada dentro del proceso de “PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A
AGENTES CIVILES DE TRANSITO CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE); ponemos a su
consideracién para los fines respectivos el Acta Nro. 13 emitida dentro del proceso
mencionado, documento que en la cldusula tercera textualmente indica: “(...) DECISION: Los
Miembros de la Comisién adoptan la decision de comunicar a la Gerencia General que de
acuerdo con los hechos acontecidos con respecto de la movilizacién de grupo militar a
prestar contingente en el SNAI Santo Domingo, no pudo ejecutarse la toma de las pruebas
fisicas del tercer grupo notificado para el dia lunes 09 de mayo de 2022, a partir de las 7:00,
por encontrarse inmersos en caso fortuito o fuerza mayor de conformidad con el articulo 30
del Cadigo Civil, por lo tanto se debe salvaguardar el derecho de los postulantes de acuerdo
con nuestra Carta Magna. Bajo dicho pardmetro es menester ajustar el cronograma de
ejecucién del proceso de preseleccién y seleccion y extender el mismo en razén de las
circunstancias imprevistas derivadas en caso fortuito antes sefialadas. De ser pertinente
acoger nuestra peticion, se solicita a la Gerencia General, se sirva autorizar el presente
documento, con la finalidad de continuar con el trdmite de ley, para lo cual deberd aplicarse
el contenido del articulo 3 de la Resolucién Nro. EPMT-SD-WEA-50-044-2022-02-25-04, que
contiene el Reglamento Interno para la Preseleccion y Seleccidn de Aspirantes a Agentes
Civiles de Transito, Convocatoria 2022 (Tercera Fase) y la actualizacién del mismo emitido
con Resolucion Administrativa Nro. EPMT-SD-GG-HFS-2022-026. (...)". En virtud de lo antes
mencionado, en el marco de las competencias atribuidas a su autoridad de acuerdo con el
articulo 3 de la Resolucién Nro. EPMT-SD-WEA-SO-044-2022-02-25-04 y Resolucién
Administrativa Nro. EPMT-SD-GG-HFS-2022-026; solicitamos se nos haga conocer la
decision y/o resolucion adoptada por su parte.

Mediante Resolucion Administrativa Nro. EPMT-SD-GG-HFS-2022-040, la Gerencia General
de la EPMT-SD Resuelve: “(...) Articulo 2.- Ajustar, el plazo y cronograma contenido en el
REGLAMENTO INTERNO PARA LA PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES
CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022 (TERCERA FASE)". aprobado por el Directorio
de la EPMT-SD, mediante Resolucion Nro. EPMT-SD-WEA-SO-044-2022-02-25-04; en el dmbito
de las facultades otorgadas en el articulo 3 y segunda disposicion final del referido
instrumento; y Resolucién Administrativa Nro. EPMT-SD-GG-HFS-2022-026, que contiene la
actualizacion del plazo y cronograma del proceso de preseleccion y seleccion. El plazo y
cronograma se ajusta conforme se determina a continuacion (...);

En ejercicio de sus facultades conferidas en la Ley Organica de Empresas Publicas y la Ordenanza
de Creaciéon de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y
Terminales Terrestres de Santo Domingo y articulo 3 de la Resolucién Nro. EPMT-SD-WEA-SO-
044-2022-02-25-04;
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Articulo 1.- Ampliar el plazo para la entrega de la licencia de conducir determinada en el literal
s de los requisitos constantes en el REGLAMENTO INTERNO PARA LA PRESELECCION Y
SELECCION DE ASPIRANTES A AGENTES CIVILES DE TRANSITO, CONVOCATORIA 2022
(TERCERA FASE)”, aprobado por el Directorio de la EPMT-SD, mediante Resolucién Nro. EPMT-
SD-WEA-S0-044-2022-02-25-04; en el ambito de las facultades otorgadas en el articulo 3 y
segunda disposicion final del referido instrumento y los ajustes realizados a través de las
resoluciones administrativas No. EPMT-SD-GG-HFS-2022-026 y No. EPMT-SD-GG-HFS-2022-040;
conforme se determina a continuacion:

s) Licencia de conduccién del Ecuador vigente de cualquier categoria (A,B,C,D o E).
Justificativo: copia a color de la licencia notariada hasta que el érgano regulador (ANT),
mediante resolucién disponga el alta como Agentes Civiles de Transito, para la gestion
descentralizada para gestion de Transito, Trasporte Terrestre y Seguridad Vial del I11
(Tercero) Curso de Formacion de Agentes Civiles de Transito para el Gobierno Auténomo
Descentralizado de Santo Domingo.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web institucional; www.epmtsd.gob.ec.

Dado y firmado en la Ciudad de Santo Domingo de los Colorados, Provincia Santo Domingo de los
Tsachilas a los veintitrés dias del mes de junio de 2022.

Dr. Héctor Fiallo Sandoval
GERENTE GENERAL
EPMT-SD

i

Ab. Karla Andrade P. -
Elaborado por: ASESORA JURIDICA (S) PG
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